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A) Scoala Gimnaziald Speciald nr. 14, cu sediul in Tulcea, judetul Tulcea, str. Gradinarilor, nr. 46, cu

sediul relocat la Scoala Profesionala ,,.Danubius” Tulcea, in strada Avram lancu, nr. 61A organizeaza
concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr.1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: paznic, post vacant, pe perioadd nedeterminati, la compartimentul nedidactic

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: -

4. Scopul principal al postului: Asigurd paza unitdtii de invatamant (toatd zona unitatii) si a bunurilor,
supravegheaza proximitatea unitdtii de invatdmént (reprezentatd de suprafata de teren situatd in afara
curtii unitatii, precum arterele rutiere, caile de acces catre unitatea de invitimant, spatiile verzi din jurul
acesteia, alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

5. Numarul de posturi: 1

Durata timpului de lucru: 8 ore /zi, 40 ore /sdptiména

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starca de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum §i orice entitate publicd sau privati a ciirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoanc in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - ¢), se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la sediul relocat al Scolii Gimnaziale Speciala nr. 14, din strada
Avram lancu, nr. 61A, compartimentul secretariat, telefon 0240511162, persoand de contact: Dimofte
Domnica, email: scoala_14(@yahoo.com.



Termenul de depunere a dosarelor: 12 iunie 2023, ora 16, la sediul relocat al institutiei, din
strada Avram lancu, nr. 61A la Scoala Profesionald ,,Danubius” Tulcea sau pot fi transmise de candidati

prin Posta Roméni, serviciul de curierat rapid, la adresa Str. Avram Jancu Nr. 61 A, Loc. Tulcea, Jud. Tulcea
sau la adresa de email scoala 14(@yahoo.com.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de
curierat rapid, posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail
comunicatd de cdtre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la lit. b) - ¢) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurérii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare. Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf
cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea acestor
prevederi conduce la respingerea candidatului.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romédnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completrile ulterioare;

d) are o stare de sinitatc corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condigiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sdvarsite cu intenic care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de accasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate: Medii atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat
2. Perfectiondri (specializari): -
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate sinivel): -
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Abilitati organizatorice si de comunicare




Capacitatea de lucru in echipa

Calitate, operativitate si eficientd in activitatea desfasurata
Integritate si etica profesionald

Disciplina

Rezistenta la stres si adaptabilitate

Capacitate de asumare a responsabilitatii

Atitudine pozitiva

Capacitate de analiza si sinteza

Capacitate de gestionare a situatiilor dificile

6. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din 0.U.G. 57/2019): Atestat profesional de
paznic/agent de securitate

7. Competenta manageriald: -

8. Vechime: generald de minimum 3 anisi 1 an profesionald specifica.

D.) Bibliografie si tematica:

1. Bibliografie

Legea nr. 333 din 8 ifulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor (cap. 2 sectiunea II)
Hotirarea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanclor
(actualizatd conf. HG 1002/23.12.2015)
Legea 319/14.07.2006 privind securitatea si sanatatea in munca
Legea nr. 35/2 martie 2007 privind cresterea sigurantei in unitaile de invatamant cu modificarile
si completarile ulterioare
Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 republicaté privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile
si completirile ulterioare; capitolul II
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata Titlul XI Capitolul II Raspunderea disciplinard art
263-268 cu modificdrile si completarile ulterioare
Fisa postului
ORDIN M.E.C.T.S. nr. 5573 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a invatamantului special i special integrat.

2. Tematica de concurs

Sistemul de paza si dispozitivul de paza

Mijloace tehnice folosite in paza

Postul si agentul de paza

Obligatiile si drepturile personalului de paza

Atributiile si rispunderile personalului din serviciul de paza

Documentele specifice necesare executdrii si evidentei serviciului de paza §i modul de utilizare a

acestora

Accesul in obiectiv, legitimarea persoanelor,

Principalele reguli §i norme de comportament ale agentului de paza

Obligatiile salariatului la locul de munca privind apararea impotriva incendiilor

Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii $i sanatétii in munca

Raspunderea disciplinard
E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor: 12.06.2023, ora 16, la sediul relocat al institutiei din Str. Avram
Tancu, Nr 61A, la Scoala Profesionald ,,Danubius™ Tulcea sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Romani, serviciul de curierat rapid, la sediul relocat al Scolii Gimnaziale Speciale nr. 14 Tulcea din str.



Avram lancu, Nr. 61A, la Scoala Profesionald ,,Danubius” Tulcea, judetul Tulcea sau la adresa de email

scoala l4@yahoo.com.

CALENDARUL
desfasurarii concursului pentru postul de paznic

18.05.2023-12.06.2023, ora
16

Depunerea dosarelor

13.06.2023 Selectia dosarelor participantilor la concurs

13.06.2023 Afisarea rezultatelor

ora 16"

14696.29023 Depunerea eventualelor contestatii la rezultatelor obtinute la selectia dosarelor
08™-12

14.06.2023 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii

Ora 16

15.06.2023 PROBA SCRISA

Ora 10"

16.06.2023 Afisarea rezultatelor la proba scrisd

Ora 16

19.06.2023 Depunerea eventualelor contestatii la rezultatul probei scrise
Interval orar 08%-12%

19.06.2023 Rezolvarea eventualelor contestatii

Ora 16

20.06.2023 INTERVIUL

Ora 10%

21.06.2023 Afisarea rezultatelor la interviu

Ora 12

21.06.2023 Depunerea eventualelor contestatii la rezultatul interviului
Interval orar 12%-16"

22.06.2023 Afigarea rezultatelor dupa rezolvarea eventualelor contestatii la interviu
Ora 16

23.06.2023 Afisarea rezultatelor finale ale concursului

Ora 16

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul relocat al scolii din strada Avram lancu, nr. 61A, la

Scoala Profesionald ,,Danubius” sau la telefon 0240511162.




Anexa nr. 1

Scoala Gimnaziala Speciala nr. 14
FORMULAR DE INSCRIERE

la concursul de ocupare a 1 (unu) post vacant de paznic, pe perioadd nedeterminati, in cadrul compartimentului
nedidactic

Functia solicitata:

Data organizarii concursului : 18 mai 2023 — 12 iunie 2023 — depunerea dosarelor de concurs
: 15 iunie 2023 — proba scrisa
: 20 unie 2023 — proba de interviu

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului

Adresi:

Email:

Telefon:

Persoand de contact pentru recomandiri:

Numele $i prenumele Institutia Functia Numar de
telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimimantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

fmi exprim consimtimantul :|
Nu imi exprim consimtamantul [:I
cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirti

atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic.




Imi exprim consimtdmantul |:

Nu imi exprim consimtamantul I:'

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimént, sinitate sau
protecie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricind asupra
consimfdméntului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdmantul [:l

Nu Tmi exprim consimtdméantul ‘__—I

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate In conditiile legii extrasul de pe cazierul
Judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consim{@méntului acordat prin prezentul
formular.

Declar pe propria rispundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinari
Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:




FISA POSTULUI
Nr.

Atributiile postului.

B Asigurd paza incintei unitdtii de invatdmant (reprezinta toati zona unitatii) si supravegheaza proximitatea

unitatilor de invatdmaént (reprezentati de suprafata de teren situati in afara curtii unitatii, precum arterele

rutiere, caile de acces catre unitatea de invatamant, spatiile verzi din jurul acesteia, alte spatii publice situate in

apropierea acesteia);

B Anunta conducerea unitatii de invatimant de izbucnirea sau derularea unui act de violenta:

B Respectd ,,Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de invatamant in situatii de violentd ce

necesita interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei, din anexa ROFUIP-ului;

B Transmite catre conducere posibilele tentative de efractie, cazurile de violenta, distrugere, incalcare a

regulamentelor scolare;

B Sd mentind legitura cu institutiile care asigura utilititi generale;

B 54 poarte in timpul serviciului semne de identificare, cu numele si prenumele, precum si cu denumirea

unitatii;

® 54 cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea

oricdror fapte de natura sa aducd prejudicii unititii scolare;

B Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate, in planul de pazi si sa asigure integritatea

acestora,

B Sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale i cu dispozitiile in termen;

B Sa opreasca si sa identifice persoanele care intra §i ies din unitatea scolara, iar in cazul infractiunilor

flagrante sd opreasca si sa predea polifiei pe faptuitori, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau a

altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un proces verbal pentru

luarea acestor masuri;

B Sainstiinteze de indatd conducerea unitétii de invatamant despre producerea oricarui eveniment in timpul

executaril serviciului si despre masurile luate;

B Sd aduca la cunostinta celor in drept avariile produse la instalatiile sanitare, electrice etc. si orice alte

imprejurari care sunt de naturd sia produca pagube si sd ia primele masuri pentru limitarea consecintelor

evenimentului;

B 83 sesizeze politia in legétura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si si-si dea

concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

B Sa péstreze secretul de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date siinformatii

respectind institutia, conducerea si nu va purta discutii defaiimétoare la adresa acestora;

B Si nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici s nu consume astfel de bauturi in

timpul serviciului;

B Sa nu absenteze fard motive temeinice si sa anunte, in scris, in prealabil conducerea unititii despre aceasta;

B Si execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si si fie respectuos in

raporturile de serviciu;

M 53 predea spatiile de care a raspuns schimbului si documentele specifice (registrul de evenimente, de intrari, de
intrari-iesiri ,etc..) pe baza de proces verbal

B Siisi insuseasca si sa respecte normele de securitate i sanatate in munca si masurile de aplicare a acestora

B 53 desfagoare activitatea in asa fel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atat propria persoana, cit si celelalte persoane participante la procesul de munci;

B 53 aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constitie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

B S& aduca la cunostintd conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de
alte persoane participante la procesul de munca;

M Si opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata
pe conducitorul locului de munca;



Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat si, dupd utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau finlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ci mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate $i sanatate, in domeniul sdu de activitate;

Si coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
oriciror masuri si cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitagii lucratorilor;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitdtii si sédnatatii in
munca.

Sfera relationala a titularului postului.

EEECEEE

d)

Sfera relationald interna:

Relatii ierarhice:

Subordonat fata de : Director, Administrator patrimoniu

Superior pentru : Nu este cazul

Relatii functionale :

Cu celelalte compartimente ale __(unitatea/institutia).

Cu persoanele incadrate pe functii echivalente din celelalte unitati/institutii de invatimant

Cu parintii elevilor/copiilor din cadrul unitatii/institutiei de invatdmant

Relatii de control : Asigurd informatiile si pune la dispozitia Inspectoratului Scolar Judetean,
Ministerului Educatiei si autorititilor competente documentele solicitate, in limita competentelor si a
legii.

Relatii de reprezentare: Poate reprezenta unitatea/institutia la diverse intruniri,comisii si manifestari, cu
acordul directorului

Sfera relationalad externa :

Cu autoritati si institutii publice : Inspectoratul Scolar Judetean , Ministerul Educatiei, Autoritéti publice
centrale si locale.

Cu organizatii internationale : Cu acordul sau prin decizia directorului.

Cu persoane juridice private : Cu acordul sau prin decizia directorului.

Delegarea de atributii s1 competentd™****):

Deleagi atributiile previzute la punctele C., D.1. si D2 din prezenta figa de post celorlalte persoane
angajate pe post de paznic sau altor persoane stabilite de cdtre conducerea unitdtii de invdtamant cu
atributii in domeniul pazei din cadrul ___(unitatea/institutia) in cazul in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munci, delegatii, concediu fara plati, suspendare, detasare etc.).

Preia din atributiile previzute la punctele C., D1, D2, din fisa de post a celorlalte persoane angajate pe
post de paznic sau a altor persoane stabilite de citre conducerea unititii de invdtimant cu atribufii in
domeniul pazei din cadrul ___(unitatea/institufia) in cazul in care salariafii se afld in imposibilitatea de
a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd,
delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare eftc.).






