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Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare ,,Cod”) este elaborat in baza art. 10 si art. 16 din
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invatdmantul
preuniversitar, in baza Codului-cadru de etica a personalului didactic din invatamantul preuniversitar
aprobat prin Ordinul nr. 4831/30.08.2018 al Ministrului Educatiei Nationale, publicat in Monitorul
Oficial, nr.884 din 4 octombrie 2018 si a hotérarii nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia in vigoare de la 22 decembrie 2021 Publicat
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1218 din 22 decembrie 2021.

Codul de etica este aplicabil tuturor persoanelor din cadrul Scolii Gimnaziale Specidle Nr. 14
Tulcea, care in conformitate cu prevederile din ..Statutul si cariera personalului didactic” din cadrul
Legii Invatamantului preuniversitar nr.198/2023 indeplinesc functia de personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, personal nedidactic si personal didactic cu functii
de conducere.

Codul de etica functioneaza ca un contract moral intre profesori, personalul de conducere,
indrumare si control, elevi, parinti/ reprezentanti legali ai acestora si contribuie la realizarea coeziunii
membrilor comunitaii scolare, la cultivarea increderii in mediul scolar ca mediu de educatie si
pregétire pentru viaa elevilor, la asigurarea unui climat de colaborare si competitie dupa reguli corecte,
la protejarea membrilor comunitatii de comportamente nedrepte cu privire la evaluarea acestora, la
protejarea lor fata de abuzul de putere.

Codul de eticd arata angajamentul conducerii scolii si a tuturor departamentelor de a respecta
normele eticii din mediul preuniversitar. Acestea au obligatia de a aduce acest cod la cunostinta
membrilor comunitdtii scolare. Codul de eticd este in primul rand un indreptar, un ghid al
comportamentului care sprijind libertatea si autonomia fiecirui membru al comunitatii si cultiva
responsabilitatea individual.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Cod-cadru de etica exprima idealurile, principiile si regulile de etici profesionale pe

care membrii comunitatii scolare consimt sd le respecte si si le urmeze in activitatea profesionala,

stabileste standardele de etica si sanctiunile la care se expun cei care le incalca.

Art. 2. Scopul Codului de Etica este:

a) identificarea si respectarea valorilor fundamentale care stau la baza educatiei Scolii Gimnaziale
Speciale Nr. 14 Tulcea;

b) stabilirea unui pachet de standarde de conduita profesionali;

¢) sa se ofere o mai mare claritate responsabililor si actiunilor persoanelor implicate in activitatea
educationala.

Art. 3. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calititii si

prestigiului scolii, scop posibil de atins prin intermediul urméatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea continutului

acestui cod de etica;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor personalului din

sistemul de invatamant preuniversitar de stat, responsabile cu instruirea si educatia, In mod special a

persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;

c¢) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d)reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

f) facilitarea promovdrii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar

preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
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Art. 4. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 14 Tulcea
responsabile cu instruirea si educatia, au datoria morali si profesionali de a cunoaste, de a respecta si
de a aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL 1T
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 5. Personalul din cadrul Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 14 Tulcea responsabil cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie si isi desfasoare activitatea profesionala in
conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesional;

¢) responsabilitate morald, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionali;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenti si echilibrata;

1) respect si toleranta;

m)autoexigentd In exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, precum si a specialitatii
didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatdmant preuniversitar, precum si a specialitatii
domeniului in care isi desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societitii.

Angajamentul fati de acest set de valori presupune ca personalului didactic, didactic auxiliar si

nedidactic, fiecare persoana implicatd in asigurarea calitatii in Scoala Gimnaziala Speciald Nr. 14

Tulcea:

a) Are o atitudine obiectivi, oferd informatii corecte, face afirmatii si isi exprima opinii, dincolo de
orice apreciere individuala emotionala bazata pe prejudeciti si impresii. Manifesta atitudine neutra
fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in exercitarea atributiilor functiei.

b) Dovedeste independenti in activitate, nu cedeaza presiunilor politice, religioase, economice sau de
altd naturd, acceptdnd numai constrangerile legale, stiintifice si etice.

¢) Manifesta atitudine sufleteasca si rationald prin care sunt constienti de fiecare actiune proprie,
asumandu-si consecintele.

d) Nu solicitd/nu accepta, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj sau beneficiu
moral sau material.

¢) Este fidel principiului confidentialitatii, procedeaza cu discretie si protejeazi datele cu caracter
personal.

f) Are indatorirea de a considera interesul public mai presus de interesul personal. in exercitarea
atributiilor.

g) Respectd si promoveaza interesul superior al beneficiarilor educatiei in mod onest, neutru si
impartial. Nu aplica standarde duble in evaluare si nu este partinitor fata de/contra acestora. Nu
discrimineaza pe criterii de handicap. sex, etnie, varsta, religie etc.

h) Cunoaste, intelege si respecta legile, reglementirile si normele aplicabile invatimantului special
si special integrat.

i) Aplica si ia decizii in cunostintad de cauza in privinta propiei cariere profesionale.

j) Este de buna-credinta si actioneaza pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.

k) Manifesta comportament adecvat de buna-cuviinta.
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I) Creeaza un mediu scolar prietenos, adecvat studiului si educatiei pentru elevii cu dizabilitati,
deschis, in egala masura tuturor membrilor comunititilor scolare.

m)Mentine un nivel ridicat de competentii profesionali, ofers consultantd, se bazeaza pe o inaltd
exigentd si solidaritate profesionala. Manifesta obigatia morala de a lucra pentru imbu natatirea
calitdtii. Competenta profesionald implica si grija profesionali responsabila. Ca atare, cei
implicati in activitati de predare-Invitare-evaluare, recuperare si Ingrijire se vor dovedi fini
ascultatori si observatori ai elevilor, vor veghea la securitatea acestora, ii vor trata pe parinti, elevi
si colegi cu respect, asa cum ar dori ei si fie tratati, vor tine seama de nevoile si asteptarile acestora,
cum ar fi nevoi legate de timp, de comunicare, de complexitatea muncii sau de costurile implicate.

n) Promoveazi dialogul si este interesat de evolutia societitii democratice, cultivand spiritul de echipa
si interesul pentru progresul in domeniul educatiei integrate.

CAPITOLUL III
DESCRIERE SI RESPONSABILITATI

Art. 6. Libertatea profesionala

(1) In spatiul scolar sunt interzise orice fel de presiuni si constrangeri politice, religioase si economice,
exceptand constrangerile de naturd stiintificd legala si etica.

(2) Scoala Gimnaziala Specialda Nr. 14 Tulcea intelege si-si protejeze membrii de orice fel de
manifestdri strdine etice si morale, precum acte de cenzurd, manipulare, persecutie, calomnie etc.

(3) Orice angajat al scolii trebuie si evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza respectului reciproc.

(4) In spatiul scolar nu pot fi initiate manifestari vizand prozelitismul religios, atasamentul politic sau
oricare altd categorii de activitati in afara celor de educatie sau a celor culturale.

(5) Tot personalul Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 14 Tulcea are obligatia si respecte confidentialitatea
in problemele ce tin de viata privata, datele cu caracter personal, convingerile si apartenenta politica
sau religioasd, dizabilitati fizice sau psihice ascunse.

(6) Datele cuprinse in dosarele personale ale angajatilor sau ale elevilor au caracter confidential,
neputédnd fi transmise partial sau integral in alte conditii decét cele stabilite prin lege.

Art. 7. Autonomia personala

(1) Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 14 Tulcea promoveazd un mediu propice exercitirii autonomiei
personale, prin asigurarea conditiilor pentru ca fiecare angajat sa poatd lua si aplica decizii in
cunostintd de cauza in privinta propriei cariere profesionale.

Art. 8. Dreptatea si echitatea

(1) Nediscriminarea si egalitatea de sanse

Discriminarea, iIn mediul scolar, reprezintd tratamentul inegal al unei persoane, tratament care
urmdreste sau conduce la Incélcarea sau limitarea drepturilor persoanei respective pe baza genului
biologic, rasei, varstei, dizabilitatii, nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, stirii materiale
sau mediului de provenienta.

a) Angajatii au dreptul de a-si desfasura activitatea si de a interactiona intr-un mediu liber de orice
forma de discriminare, fara a impieta drepturile si convingerile celorlalti.

b) Scoala nu poate exclude nici o persoana din programele ei din considerente arbitrare enumerate in
definitia discrimindrii.

¢) Regulamentele Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 14 Tulcea se vor aplica tuturor membrilor sai, fara
discriminare.

d) Orarul cadrelor didactice se va realiza astfel incat sa permita eficientizarea procesului didactic,
tinand de capacitatea de efort a elevilor.

(2) Eliminarea conflictelor de interese
Conflictele de interese decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de naturd sa
afecteze judecatile si evaluarile corecte si actiunile membrilor comunitatii scolare. Ele pot duce la
unele practici ca favoritismul.

a) Scoala respinge orice act ce intervine in calea aplicarii corecte si echitabile a regulamentelor interne
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ale institutiei si a respectarii drepturilor membrilor ei.

b) Este interzisa participarea in comisiile de evaluare, angajare si promovare, evaluare a performantei
didactice si manageriale, autit etc. a persoanelor care se afla intr-o relatie de soti, afini si rude pana
la gradul III cu candidatii sau persoanele ce urmeaza si fie evaluate.

¢) Este interzisd participarea la negocieri a persoanelor care au relatii de rudenie cu angajati ai
furnizorilor de servicii sau ai societatilor comerciale, cu care institutia are relatii de colaborare.

d) Colaborarile externe sau alte obligatii profesionale externe ale membrilor comunittii scolare si ale
personalului administrativ vor fi astfel organizate incat sa nu afecteze indeplinirea integrala a
sarcinilor profesionale ale acestora;

e) Scoala Gimnaziald Speciala Nr. 14 Tulcea respinge orice forma de coruptie in mediul scolar;

f) Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 14 Tulcea respinge favoritismul in situatii de evaluare, angajare sau
promovare sau de distribuire a sarcinilor didactice sau administrative.

(3) Egalitatea de sanse

a) Scoala Gimnaziald Speciala Nr. 14 Tulcea garanteazd egalitatea de sanse pentru membrii
comunitatii sale.

b) Promovarea se face pe baza de concurs organizat, transparent si obiectiv, pe criterii profesionale.
pedagogice, stiintifice si morale, nediscriminativ.

Art. 9. Meritul

(1) Singura ierarhizare calitativa acceptatd de Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 14 Tulcea este aceea in
functie de performanta profesionala si competenta.

(2) Aceastd ierarhizare se stabileste dupa calitatea cursurilor si a activitatilor didactice realizate cu
elevii, a indrumarii si consilierii elevilor, a recunoasterii stiintifice, dupa modul de realizare a
sarcinilor, comportament, dupa prestigiul adus institutiei si implicarea in procesele de educatie, de
cercetare stiintifica si de management.

(3) Responsabilitatea fata de standardele de evaluare a performantelor profesionale si de aplicare
acestora revine conducerii scolii.

Art. 10. Profesionalismul
Profesionalismul reprezinta ansamblul de elemente ce vizeaza componenta in exercitarea profesiei,

credinta in autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei, identificarea cu specialitatea si

cu cei din acelasi domeniu, dedicarea fatd de cariera didactica si obligatia morala de a lucra in serviciul
educatiei, solidaritatea colegialad si competitia loiala cu cei din aceeasi institutie si domeniu, evitand
implicarea emotionald excesiva si tratamentul preferential nejustificat.

(1) Cadrele didactice au obligatia profesionald de a cunoaste cercetarea si evolutia domeniului
disciplinei proprii conform specializirii.

(2) Membrii institutiei implicati in procesul instructiv-educativ au obligatia morald de a transmite
elevilor informatii de actualitate din domeniu.

(3) Membrii comunitatii scolare implicati in cercetare, activitati practice sau extracurriculare au
obligatia de a respecta consimtdmantul informat al participantilor, precum si siguranta acestora.

(4) Recunoasterea publica a contributiei altor persoane sau institutii la rezultatele obtinute este o
indatorire etica a colectivului profesoral participant la asemenea activitati.

(5) Fiecare membru al comunitatii scolare trebuie si-si puna toate cunostintele si abilitatile
profesionale in slujba scolii, a elevilor si sd promoveze interesele acesteia.

Art. 11. Onestitatea si corectitudinea intelectuali

(1) Onestitatea profesionald se refera la toate tipurile de activitdti care sunt in folosul educatiei,
dezvoltarii cunoasterii, evaluarii corecte a performantei elevilor, cadrelor didactice si a altor
categorii de angajati.
Proprietatea intelectuald include inventiile si drepturile de autor pentru diferite categorii de lucrari.
Membrilor comunitatii scolare le este interzisa orice forma de frauda intelectuala, cum ar fi plagiatul
total sau partial, copiatul la examene si concursuri, tentativele de corupere si frauda, insusirea
rezultatelor cercetérilor altor persoane.
Frauda intelectuald include:

a) inseldciunea (folosirea unui sprijin neautorizat din partea unor persoane, folosirea unor materiale
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sau mijloace de documentare interzise in timpul concursurilor etc.);

b) fabricarea datelor (utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau experiment, modificarea
intentionatd a datelor unui experiment sau a unei cercetari etc.):

¢) plagiatul (preluarea integrala sau partiala, fara citarea sursei, a unui material realizat de un alt autor
si prezentarea acestuia ca apartinand propriei persoane — fie intr-o lucrare scrisd, de tipul referatelor,
articolelor, tezelor de licenta, experimentelor, fie intr-o prezentare orala).

(2) Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 14 Tulcea apara dreptul la proprietate intelectuala si stabileste
mecanismele prin care beneficiile rezultate se vor reintoarce echitabil citre membrii comunitatii
scolare aflati la originea sa.

(3) Se considera plagiat compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fira referinte clare la
textele sursa.

(4) Se considera plagiat omiterea marcajelor de citare in text si a mentionarii lucrarii sursa in
bibliografia finala.

(5) Este considerata plagiat prezentarea unui citat (text bloc dintr-un material striin) fard utilizarea
indiciilor care semnaleaza in mod conventional prezenta unei citari (ghilimele, litere cursive,
paragrafe distincte indentate etc.)

(6) Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii, considerate de cétre comunitatea
disciplinard ca fécand parte din fondul de notiuni de baza, comune, al disciplinei respective.

(7) Pentru ca o acuzatie de plagiat sa fie valida, trebuie sa fie insotitd de o dovada clara, prin indicarea
textului sau a textelor din care s-a plagiat.

Art. 12. Responsabilitatea
a fiecarui membru al comunitatii sale.

(2) Membrii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt obligati sa respecte standardele
etice si profesionale in cadrul scolii si in situatiile in care reprezinta public institutia, in relatiile cu
partenerii (asociatii, fundatii, institutii locale etc.)

(3) Nu sunt permise dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a institutiei si a persoanelor din
institutie de catre membrii propriei comunitati scolare.

(4) Sustinerea prestigiului institutiei constitue o obligatie eticd elementard in comportamentul cotidian
al tuturor membrilor scolii.

Art. 13. Respectul si toleranta

(1) Se va pastra un mediu scolar prietenos, adecvat studiului si educatiei suportive pentru elevii cu
dizabilitati, deschis, in egala masura, tuturor membrilor comunitatilor scolare.

(2) Respectul fata de ceilalti presupune rezolvarea disputelor prin argumente rationale si este interzisa
utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, etichetari, stil sau ton) sau actiuni care reprezintd atacuri la
persoana.

(3) Amenintarea, violenta si agresivitatea fizica sau verbala sunt interzise atat in spatiul scolar, cat si
in afara acestuia.

(4) Hartuirea reprezintda comportamentul degradant, intimidant sau umilitor intimitatea care urmareste
sau conduce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-si desfasura in mod firesc activitatile
profesionale si de studiu sau de a-si exercita drepturile. Ea constd, de regula, intr-un comportament
repetat (amenintéari, critici umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar poate consta si in acte singulare,
atunci cand acestea au o natura agresiva (de obicei, de natura fizica).

(5) Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 14 Tulcea nu admite nici o forma de hartuire in mediul scolar, cum
ar fi: misoginismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, hartuirea in privinta convingerilor religioase
sau politice etc.

Art. 14. In vederea asigurarii unui invatamant de calitate, in relatiile cu elevii, personalul angajat are

obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:

(1) ocrotirea sanatatii fizice psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoald cét si in cadrul celor
organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in vederea asigurdrii depline a securitatii tuturor
celor implicati in aceste actiuni;
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b) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si tratamentelor umilitoare, asupra beneficiarilor directi ai
educatiei;

¢) protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de violenta verbala sau
fizica exercitate asupra acestuia, a oricérei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare
a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare:

d) combaterea oricidror forme de abuz;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei.

(2) interzicerea oricaror activitdti care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor;

b) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament
preferential, ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natur ar fi acestea:

¢) favoritismul;

d) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat;

e) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea educatiei incluzive;

f) respectarea demnitatii si recunoasterea meritul lui personal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.

(3) Personalul didactic are responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de
performanta prevazute de documentele scolare.

(4) Respectarea principiilor decimologice.

(5) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios, organizate
special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in cadrul
unitdtilor de invatamant preuniversitar sau in afara acestora.

Art. 15. In relatia cu parintii/tutorii legali, personalul scolii va respecta si aplica urmitoarele norme

de conduita:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de
familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si
gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost;

e) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea rolului
parental;

f) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor enuntate de catre parinti/tutori legali;

g) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activititii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

h) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitdnd tendintele de
prezentare partiald sau cu tema subiectivi;

Art. 16. Personalul va respecta si aplica urmatoarele norme de conduiti colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului va evita lezarea libertatii de opinie, vizdnd convingerile politice si
religioase;

c¢) orice membru al personalului va evita practicarea oricdrei forme de discriminare in relatiile cu
ceilalti colegi si va actiona pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului;

d) intre personalul scolii se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt
sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) In evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale si responsabilitatea;

f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de
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calitate in activitatea didactica;

g) orice angajat trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea profesionala
si/sau sociald a oricdrui alt membru al personalului didactic, didactic auxiliar sau nedidactic, cu
exceptia situatiilor previazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale,
comisia de disciplina etc.);

h) intreaga activitate a personalului din Scoala Gimnaziala Speciald Nr. 14 Tulcea trebuie sa permita
accesul de la informatiile care intereseazi pe toti membrii comunitdtii scolare, institutiile cu care
entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de
sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de invatdmant;

1) reactia publica- prin drept la replica, discurs public, intrunire etc., atunci cind o anumiti situatie
creata de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara acesteia
afecteaza imaginea unitatii institutiei scolare, sistemului de invatdmant preuniversitar romanesc,
oricarei persoane, membra a comunititii educationale.

Art. 17. Cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, sunt membri in structuri de conducere.

responsabil de comisii vor acorda sprijin in desfisurarea activitatii didactice, consiliere personalului

angajat, vor contribui la buna desfdsurare a tuturor activitatilor scolii si vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

¢) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic, personalului didactic auxiliar si nedidactic de calitate, conform
legislatiei in vigoare;

f) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

g) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi
ai educatiei;

h) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivid a evaludrii. controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 18. In exercitarea activitatilor specifice membrilor personalului didactic, didactic auxiliar si

nedidactic de calitate le sunt interzise:

a) folosirea bazei materiale din spatiile de invdtdmant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b) folosirea, producerea sau distribuirea materialelor pornografice scrise, audio sau vizuale;

¢) organizarea activitatilor care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei
sau altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatimant;

d) consumarea alcoolului sau a substantelor interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) permiterea si incurajarea consumului de alcool si de substante interzise de citre beneficiarii directi
ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) organizarea si practicarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

g) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invitimant;

h) sustragerea din incinta scolii a anumitor bunuri.

Art. 19. In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, personalul va respecta si aplica

urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu angajati economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc. in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;
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e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca la
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morald a
elevilor sau care permit exploatarea prin munci a acestora.

Art.20. Salariatii au obligatia de a-si indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,

eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

a) orice salariat isi poate exprima in mod liber in interiorul scolii sau in exteriorul acestuia opiniile
bazate pe competenta sa profesionald, fiind incurajatd cooperarea cu ceilalti salariati indiferent de
opiniile politice sau convingerile religioase prin respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti.

b) Nu se inscriu in cadrul libertatii gandirii si exprimarii si nu-si gasesc locul in spatiul scolar:

- propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni ale scolii;

- prozelitismul religios;

- promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, comunist;

- defaimarea institutiei, a elevilor, parintilor sau a profesorilor de citre personalul nedidactic, didactic
auxiliar sau nedidactic, in orice mod, in interiorul scolii sau in afara acesteia;

- atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa altor membri ai comunitatii scolare.

Art. 21. Salariatii trebuie sa fie de bund credintd si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a

sarcinilor de serviciu. Atunci cand un salariat nu mai poate sa-si indeplineasci in mod corespunzator

atributiile incredintate are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinta conducerii.

Art. 22. Loialitatea fatd de scoala presupune obligatia fiecarui membru al personalului de a actiona in

interesul unitétii scolare din care face parte, de a sustine viziunea, obiectivele, strategiile si tintele

acestuia in scopul realizarii misiunii si cresterii competitivitatii. Constituie incilcari ale obligatiei de
loialitate: desfasurarea de actiuni individuale sau colective care s discrediteze institutia elevii sau
profesorii.

Art. 23. Salariatii trebuie sa apere prestigiul unitatii scolare. S se abtini de la orice act sau fapti care

poate aduce prejudicii de imagine ori intereselor scolii sau elevilor. Salariatilor le sunt interzise

urmatoarele:

- sd jigneascd elevii datorita starii de sanatate pe care o au, si-i eticheteze ca fiind ,,handicapati”, in
in cadrul scolii sau in afara acesteia;

- sa exprime in public aprecieri cu privire la activitatea unititii, cu politicile si strategiile acesteia, la
viata intima a familiilor elevilor;

- sd formuleze aprecieri in legatura cu litigiile in curs de cercetare si solutionare;

- sa manifeste neglijent, reacredinta in rezolvarea sarcinilor. Incilcarea acestor dispozitii constituie
abatere disciplinara.

Art.24. Salariatii trebuie sd aiba un comportament bazat pe respect, buna credintd, corectitudine si

amabilitate. Nu trebuie sa utilizeze expresii jignitoare. Nu trebuie sa dezviluie aspecte din viata privata.

Este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Art. 25. Prezentul cod se afiseaza la avizierul unitatii. Prezentul cod se aduce la cunostinta salariatilor

prin grija angajatorului si produce efecte din momentul instiintarii acestora. Toti salariatii fiecarui

compartiment vor lua la cunostinta de continutul prezentului cod de etica prin semnétura.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 26. Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice si nu se substituie legilor si
regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 27. Codul de etica si deontologie profesionald, precum si orice modificare a acestuia, se aduce la
cunostinta membrilor comunitatii scolare prin publicarea la avizierul unitatii de Tnvatamant.

Art. 28. Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se sanctioneazi
conform legislatiei in vigoare.
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CODUL DE CONDUITA PENTRU ELEVI

- respectarea regulamentelor scolare in vigoare

- tinutd decenta in concordanta cu climatul educativ

- folosirea unui limbaj adecvat varstei si locului unde se afla

- atitudine respectuoasa fatd de personalul scolii

- frecventa obligatorie a orelor de curs

- participarea la toate activitatile scolii

- obligatia de a circula numai prin locurile permise elevilor

- obligatia de a nu aduce persoane strdine in scoala

- pastrarea conditii optime a bunurilor din incinta scolii

- pdstrarea curateniei in scoald

- respectarea colegilor

- obligatia de a nu fuma si de a nu consuma bauturi alcoolice sau droguri
- obligatia de a avea asupra lor carnete de elevi

- interdictia de a poseda si de a difuza materiale cu caracter obscen si pornografic
- anuntarea dirigintelui in cazul unor situatii speciale

- paréasirea incintei scolii dupa terminarea programului scolar

Codul de conduita pentru elevi va fi prelucrat parintilor si elevilor in cadrul sedintelor cu parintii.
Prezentul cod de eticd si deontologie profesionald este valabil pana la aprobarea in consiliul de
administratie a altui cod deontologic al scolii gimnaziale speciale nr 14 tulcea.



