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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invaiamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificirile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024. aprobat prin Ordinul nr,
5707/2024, ale Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a Scolii Gimnaziale Speciale
Nr. 14 Tulcea, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului, $coala Gimnaziald Speciali Nr. 14 Tulcea, a drepturilor si obligatiilor reciproce
ale unitaii de invatamant, in calitate de angajator si ale angajatilor Scolii Gimnaziale Speciale Nr.
14 Tulcea, precum si conditiile specifice de munca §i urmireste promovarea si garantarea unor
relatii de munca echitabile, de natura si asigure protectia sociala a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile
si obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitdfi de aplicare a altor dispozifii legale sau
contractuale, normele privind securitatea si sdandtatea in muncd in cadrul unitdii, reguli privind
respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitdii,
prevederi privind prevenirea §i combatarea har{uirii pe criteriul de sex, precum §i a hdr{uirii
morale la locul de muncd, procedura de solufionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de
muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a
suspiciunilor §i faptelor de violenia la nivelul unitdfii de invdidmdnt, metoda de sesizare
confidenjiald a suspiciunilor §i cazurilor de violenid la nivelul unitdii de invéamant, reguli
concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli
referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind contractul individual de munca, criteriile
§i procedurile de formare profesionala si evaluare a angajatilor, reguli privind protectia datelor
cu caracter personal, condifiile de acces in unitate a elevilor, personalului, vizitatorilor,
supravegherea si singuroanta elevilor, reglementdri privind fumatul, precum si alte prevederi in
legatura cu drepturile si obligatiile unitdfii de invajamant si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza
invatdmantul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatamantului preuniversitar nr.

198/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului
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muncii prevazute in Titlul I, Cap. I, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile §i completdrile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,principiului egalitatii de
tratament fa{d toti salariatii” — al nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de incéléarc a
demnitatii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Scolii Gimnaziale
Speciale Nr. 14 Tulcea, indiferent de forma i durata contractului individual de munca, de categoria
de salariafi in care se incadreazi, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupatd,
respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic ﬁuxiliar $1 personal
administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa respecte, pe
langd predeverile prezentul regulament, si prevederile previzute in Regulamentul de ordine
interioara al unitagii la care sunt delegati/detagati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligafi sd respecte atat normele
prevazute in regulamentul de ordine interioara al unitagii care a dispus delegarea/detasarea, cat Ir;‘i
dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara. ‘

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul Scolii Gimnaziale
Speciale Nr. 14 in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in

vigoare i cu reglementarile interne ale unitagii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art, 6. (1) Avéind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invz‘itﬁmﬁht
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Scorila
Gimnaziala Speciald Nr. 14 Tulcea, in calitate de angajator are urmitoarele drepturi:
a) si stabileascd atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) si constate sdvArsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului de ordine interioara:
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¢) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora; |
f) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv
de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invitimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Scoala Gimnaziali
Speciald Nr. 14 Tulcea, in calitate de angajator, are urmaitoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci, anterior inceperii
activitatii; ;
b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege:

c¢) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca; |
e) si informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra clementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca; |
f) s elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfisurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau
un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;
g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului. |

(3) Obligatiile privind transparenta, comunicarea si integritatea institutionala
a) Scoala Gimnaziald Speciald nr. 14 Tulcea desemneaza pe doamna secretar Dimofte Domica
responsabil cu atributii de informare, care are rolul de a gestiona si furniza informatii de interes
public, de a sprijini transparenta institutionala si de a raspunde cererilor privind liberul acces Illu
informatiile de interes public,

b) Scoala Gimnaziald Speciald nr. 14 Tulcea desemneaza pe doamna secretar Dimofte Doxnn?{:a
purtitor de cuvént, care are atributia de a comunica in numele institutiei in relatia cu prés'_a,
autoritatile sau publicul. cu respectarea reglementirilor legale si a mesajului institutional; |

¢) Scoala Gimnaziala Speciala nr. 14 Tulcea desemneaza pe doamna secretar Dimofte Domnica,
responsabil cu primirea, inregistrarea, examinarea $i solutionarea raportarilor venite din partea

avertizorilor de integritate. Acesta asigurd confidentialitatea si impartialitatea procedurii si

colaboreaza cu conducerea institutiei si, dupd caz, cu autoritatile competente.



IL.2. Drepturile si obligatiile angajatilor 1

Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invétﬁmﬁ;lt
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul
are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal; . :

¢) dreptul la concediu de odihna anual; |

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare; .

1) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munca si a mediu_,l;ui
de munca; 1

) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

I) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile. _

(2) Avind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul mum:_:fii_.
republicat, cu modificarile si completiarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv
de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului ii revin, fin
principal, urmatoarele obligatii: H

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti re:v;in -
conform fisei postului; 1

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii n unitate: |

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizaté ;in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

i

f) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

1
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Art. 8. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere

Colectiva Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data:dc‘
05.07.2023. |

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor

drepturi este lovita de nulitate.

CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR |
LEGALE SAU CONTRACTUALE

i
I1L. 1. Timpul de munca si timpul de odihna F :‘_
Art. 9. (1) Durata normald a timpului de muncd este, de regula, de 8 ore/zi 40_

53 1
ore/saptiméana. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de muncé poate fi inegala in ce!;..l St
zile lucratoare, in functie de specificul muncii prestate. ' !

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4 ﬁlle '
lucratoare, timpul de munci sa fic mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucrdtoare timpul %le
|

munci sa fie redus, fard a se depasi 40 de ore/sdptamana. |
(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invétare-evaluaré;:s;-i'?
de evaluare curenta este cea prevazuta de art. 207 din Legea invatamantului preuniversitar : £
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. :' :
(4) In Scoala Gimnaziald Speciald Nr. 14 Tulcea, evidenta activitati desfﬁsuratei" eI
cadrele didactice se tine prin intermediul condicilor de prezentd, pentru norma didacticé':.o;ié'i

predare-invitare-evaluare a prescolarilor si a elevilor. {

(5) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si admlmstlatlv cqie
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetali't,,: '
potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 10. (1) In functie de conditii, in Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 14 Tulcea s¢ pc:fkite
conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru inegal, precum si a:-.uprd ll
modalitatilor concrete de aplicare a acestuia dupd cum urmeaza: ‘ i

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

- Pentru personalul didactic auxiliar — de LUNI pana VINERI dupa cum urmeaza:
- secretara: 8.00 -16.00 |
- contabila: 9.00 -17.00

- administrator de patrimoniu: 7.00 — 15.00

iz !
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- bibliotecari: 8.00 — 12.00

- infirmiera: 7.00 -15.00 respectiv 8.00 — 16.00

= Pentru personalul administrativ — de LUNI pana VINERI dupa cum urmeaza:

- ingrijitoare: 7.00 -15.00 respectiv 8.00 — 16.00 |

- paznic: 7.00 -15.00 respectiv 9.00 — 17.00 i

- sofer: 7.00-15.00 sau 7.00-9.00. / 11.00-17.00 program individualizat in anumite zile pem!;'u
a acoperi programul scolii.

- asistenta medicala : 7.30 -15.30

|
|
(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afectea;zili'
[

drepturile angajatilor.

(4) Scoala Gimnaziald Speciald Nr. 14 Tulcea poate stabili programe individualizate ﬁé :

munca, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o dur’rqxa""
limitatd in timp. Prin ,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege posibilita&; a i

salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munca flexibile, a plog,rame]or "

41 RERU

individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru. Progranujlc’
individualizate de muncad pot presupune si impartirea timpului de munca in doua pertoade 0 i

perioada fixa - in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mubl _

in care salariatul isi alege orele de sosire §i de plecare, cu respectarea timpului de munca zﬁntq.
(5) Atunci cand programul individualizat de muncd are o duratd limitatd, salariatul are

£
dreptul de a reveni la programul de munca initial, la sfirsitul perioadei convenite. Salariatul gre |\’

dreptul sa revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul scllimbﬁr'i'il

i
. 45 Ian il . ol
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat. 5 ’

(8) Scoala Gimnaziald Speciald Nr. 14 Tulcea arc obligatia de a aduce la cuno;tlh

salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc wzitnl Ly
(] =

la sediul unitatii. i \ ks,

Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitati si presteze ore suplimentare numai cu acordul lc AN

Durata maxima legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca '1;1 i
. St o i Fat
poate depasi 48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare. J il

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore DG 118

sdptaména, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pgoi

perioada de referintd de patru luni calendaristice, sa nu depaseascd 48 de ore pe saptamana. ,* -

(3) Pentru prevenirea sau inlturarea efectelor unor calamitti naturale ori a altor cazur:[gﬁe Il
|i B <

fortd majord, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea unitatii.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cétre personalul din 1nvatamam:u1 : |
preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendar 1st1cc dupa i3




i

efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzz‘ﬁfnr i
| LS

nu este posibild in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, otfdle ; i1
: o ! ; S fodis o . RO
suplimentare se vor pliti cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii. e

Art. 14. Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art. 13 din . i

prezentul regulament de ordine interioara. 41 4
]

Art. 15. (1) Personalul didactic auxiliar i personalul administrativ au dreptul la o paﬁ;zﬁ i

de masa de 20 minute, care se include in programul de lucru. '

i

! i
(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, pe rand fara intrerupe_:‘#:a{ﬁ{f-{%: |
activitatii in intervalul orar 11.20-11.40 si 12.20 — 12.40. {1

Art. 16. (1) Scoala Gimnaziald Speciala Nr. 14 Tulcea are obligatia de a acorda salariatc?;fliif;_i;-'_'-__g

gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, firi a le fi afcctfa' -

drepturile salariale.

@

| §io BRI
Art. 17. (1) Angajatii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi m |

mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptamani, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regild |

sambita si duminica.
(3) Sunt zile nelucratoare:
— zilele de repaus saptamanal;

— 1 s12 1anuarie;

— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane; _ !
— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
— prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

— 1 Mat;

— 1 Iunie;

— 5 Iunie — Ziua Nationala a Invatatorului;
— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

e Y I -

— 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
— 1 Decembrie; ;

— 255126 decembrie;

il -




— doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel |

de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind aceélpri H
culte; &l
[ TEER
— alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se Iucrea?.'é .’; il
i FEL

stabilite prin hotérire a Guvernului. | !

(4) Pentru salariafii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru

Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima i a doua zi de Pasti, prima si a doua zi '. !
ZL

de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au benefi¢iat |
de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi s
Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul rehglos legal’ crestin, i il

¥ '\It

program stabilit de unitatea de invatamant. "

|
g ; O o > el . i i
(5) In cazul in care, din motive justificate, salariafii presteaza activitate in zﬂe Gty

nelucritoare/zile de sarbatoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucra% i i

L

in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legala, acordate in urmatoarele 30 de zile.

__

Art. 18. (1) Dreptul la concediul de odihn este garantat de lege i se acorda inclusiv pentr JI el

T

activitatea desfasurata de salariatii incadrati cu contract individual de munca, in regim de cu1m!_1 nh

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 14 Tuldg:

pentru personalul didactic auxiliar §i administrativ concediul de odihna se acorda in ﬁmctiei!i e
vechimea in munca, astfel:
- péna la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabile;;te:E
catre consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 14 Tulcea, in functie de inter '-
invatamantului §i al celui in cauza, in primele doua luni ale anului scolar. La progra
concediilor de odihna ale angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor de conce

de odihna cuvenite, inclusiv pentru activitatea desfasurata in cumul. ll ]

(4) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihnd de 62 de zile lucrﬁtoareﬁ

perioada vacantelor scolare.

|
(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Scoala Gimnaziala Speclﬁ_ 123 i
{h

Nr. 14 Tulcea, este obligatd sa stabileasca programarea astfel incét fiecare salariat sd efrectut[: !
5 !
]

intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

*Pu

(6) La stabilirea duratei concediului de odihné anual, perioadele de incapacitate tempo '

10

o e e

ll
de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal. concediului de ﬂl; A
1
i
i
g
|
{
|




maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perload :
§

I3

absentei de la locul de munci in conditiile art. 152 din Codul Muncii siart. 160 alin. (1) din Leg ca

]

!
; : ’ . : . R E
(7) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar §i
G |

.*
.i
s
nr. 367/2022, se considerd perioade de activitate prestata. e
it
administrativ beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare. Dufqta_ .,'I' { ’

exacta a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii. |

(8) Sarbtorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu se includ' in

durata concediului de odihna anual. | i il

(9) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternit
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrij
sau absenta de la locul de munci in conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit in timf f |
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul si efectueze reslj I
zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporari de munci, de matemltaf‘y-,
de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenta de la locul de munca. respeﬁls r
a incetat concediul de ingrijitor, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si i I 1 Al
reprogramate. %

(10) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care mcapdcmk; B |
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendari |
Scoala Gimnaziala Speciald Nr. 14 Tulcea fiind obligata sa acorde concediul de odihni anual i

0 perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medi ;.;

cazul incetarii contractului individual de munca :
. 3!
Art. 20, (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale

|}
deosebite sau in alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cum urmea;

a) casdtoria salariatului -5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de puencu!tl il
(concediu paternal); prevederea se aplicéd pentru fiecare copil nou-nascut;

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare:

d) decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor. bunicilor, fratilor, surorilor. socrilor salanatulul
al altor persoane aflate in intreinere - 5 zile lucrdtoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), reqpcn?
3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii):

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedurd de fertilizare ,,in vitro™ — 5 zile lucratoare;

11
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1) donarea de sange — o zi lucratoare, respectiv ziua donrii.

(2) Concediul paternal se acorda in primele 8 sdptimani de la nasterea copilului. La cerere. Hilis

s¢ anexcaza copia certificatului de nastere al copilului din care rezulti calitatea de tati a angajatului |

care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada 11e 4

activitate prestatd sau de vechimea in munci a salariatului. Perioada concediului paternal {1 |
1 AT L
o s A e o .\ - . o 1
constituie vechime in munca si/in invatamant si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se |

acorda in raport cu acestea.

(3) In sltua;ule in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (l) mterv:ri it 1" e

b {1
Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a-si asigura suphm:f |
tt
cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la secretaridt
unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoi

Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore. i

(5) Cadrele didactice care redactcaza teza de doctorat sau lucrdri in a.f:!‘_._:... |
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de conce
platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatimant, farg
putea desfasura in acest interval activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora la angajat (
care i-a acordat acest concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concel
platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat _'

Art. 21. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zilo)

lucratoare/an calendaristic, in situatii neprevazute, determinate de o situatic de urgenta famili| s

cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, §
conditiile informarii prealabile a unitatii si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperlg’ il
integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 14 Tulcea si salariatul stabilesc de comun ac

modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.
Art. 22. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedn

platd, a cdror duratd insumatd nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste);

e

concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.
(2) Angajatii care urmeazi, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum i cei care ¢
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invajamant au dreptu

concedii fard plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata 1nsumatar L
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poate depasi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea

invatamant/in munca.

(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite p
acordul partilor. , ‘ |

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fira plati pe timp de un an $cola."

datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Speciale Nr.

Tulcea / Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezerv

postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar si administrativ/contractual incadrat cu contract individ
de munca pe duratd nedeterminata are dreptul la concediu fird plati pe o perioadd de un
calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in invatimant, cu aprobarea Con-siliului de administr

al §colii Gimnaziale Speciale Nr. 14 Tulcea, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

pe proprie rdspundere c¢a nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pind la momer
cererii. '

II1. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invatamant beneficiaza de un salariu lunar
cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri, compensafii, precum si celelalte elemente gl

sistemului de salarizare prevazute de lege.

$1 de urmatoarele drepturi: ;4

a) decontarea cheltuielilor de transport la §i de la locul de munca, pentru pcrsfonalul didactic ’

are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul Scolii Gimnaziale Speciale

14 Tulcea;

b) tichete de cresa;

¢) indemnizatie de hrana:

d) vouchere de vacanta,

¢) alte drepturi conform legislatiei in vigoare. _
(3) Scoala Gimnaziald Speciald Nr. 14 Tulcea este obligata si calculeze si sa transrg

Inspectoratului Scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru p

drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

13




Art. 25. Personalul didactic auxiliar §i administrativ va fi promovat la urmitoarea treapti |

profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 26. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se plitesc lunar, pana la data de 1 a
lunii in curs, pentru luna precedenti, inaintea oriciror alte obli gatii ale Scolii Gimnnaziale Specij
Nr. 14 Tulcea.

(2) Salariul este confidential, Scoala Gimnaziala Speciald Nr. 14 Tulcea avand obligatia

a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitiii.

(3) In vederea executdrii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), Scoala Gimnaziz "
Speciald Nr. 14 Tulcea va inmana lunar, in mod individual. un document din care sa rc:g
drepturile salariale cuvenite §i modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata. F i'l

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai multLi |
3 zile lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotﬁrﬁri?iudecﬁ‘tor;
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare. %

IIL 3. Reglementiri privind contractul individual de munci

Art. 27. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de |
cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdfeanului si numai pe criteriul aptitudinilos
competentei profesionale.

(3) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare, céte unul peI]ﬁ
fiecare parte (angajator si salariat), Scoala Gimnaziald Speciala Nr. 14 Tulcea. in calitate;
angajator, fiind obligata ca, anterior inceperii activitatii, sd inméaneze angajatului un exemplar

contractul individual de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca. | [H

(5) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de mu1
se vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munca din Contract
Colectiv de Muncid Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invﬁtz‘i‘m'
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.202

!
prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completir

ulterioare.

incheierea unui contract individual de munca pe duratd determinatd, intre Scoala Gimnazigli
Speciald Nr. 14 Tulcea, reprezentatd prin director, si salariat. Remunerarea activitagii ast

desfisurate se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munca. '1 .
. i
i
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Art. 29. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept; .

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenita de acestea:

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incetare a contractﬁ
individual de munca, din Contractul Colectiv de Munci Unic ia Nivel de Sector de Negocnp
Colectiva Invataimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data.l |

05.07.2023 si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu mod1ﬂcarll¢

completrile ulterioare. ff
Art. 30. Perioada de preaviz
(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Scoala Gimnaziali Specmla
14 Tulcea, despre aceasta situatie, fard a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul mdmd

de munca inceteaza la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pen

de conducere.

(2) In cazul in care Scoala Gimnaziala Speciald Nr. 14 Tulcea refuza inregistrarea demiséi 1
angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca Scoala Gimnaziald Speciala
14 Tulcea nu i indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munci si contrag¢
colectiv de munca. |
- (4) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continui sa isi produca to
efectele.

(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspen&i
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(6) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sa ;
data renuntarii totale ori partiale de catre Scoala Gimnaziald Speciald Nr. 14 Tulcea la terme;

respectiv.

cauzei care determind concedierea.
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CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iNMUNCA - |

Art. 31. (1) in cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006
securitafii §i sdndtatii in munca, cu modificarile §i completarile ulterioare;°ale art. 40-54 it

Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatama

191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile §i completarile uiterioé :
Scoala Gimnaziala Speciald Nr. 14 Tulcea are obligatia sd ia masurile necesare pentru: asiguraé‘

1

securitafii §i protectia sanattii lucritorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informare

: = = i
securitate m munca. ? :r

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncé sau a felului mun‘%;
acesta va fi instruit §i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu locill
munca si la normele privind sdndtatea si securitatea in munca, pe care este obligat s le cunoa;
si sd le respecte in procesul muncii. i

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor |
norme de sinatate i securitate in muncd, angajatii vor fi instruifi in conformitate cu noile norme§

Art. 32. (1) Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 14 Tulcea va asigura, pe cheltuiala
echipamente de protectie, instruirea §i testarea angajatilor cu privire la normele de sﬁné}at?
securitate a muncii. In acest scop, Scoala Gimnaziald Speciald Nr. 14 Tulcea va prevedea
proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si E br

solicita ordonatorilor principali de credite alocarea fondurilor necesare.

(2) in toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, Scoala Gimnazial
Speciald Nr. 14 Tulcea cere o anumitd vestimentajie speciald ca echipament de luc

contravaloarea acesteia se suporta de citre angajator.

Art. 33 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 14 se constituie Cbmitetul* i

securitate si sdndtate in munca, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborare

aplicarea deciziilor in domeniul sdnatafii i securitafii in munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii §i sanatatii muncii se realizeaza de Sca
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(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau
fc;lul muncii, pentru cei care ii reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum §i
in situatia in carc intervin modificari ale legislatici in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in munca prevazuta in
prezentul regulament de ordine interioard se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si
instruire directa de citre Scoala Gimnaziali Speciala Nr. 14 precum i prin afisare la sediul unitatii.

(5) Scoala Gimnaziald Speciala Nr. 14 are obligatia s asigure toti angajatii pentru risc de
accidente de munca si boli profesionale.

Art. 34. (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfﬁsurare a activitatii la
locurile de munci, Scoala Gimnaziala Specialdi Nr. 14 impreund cu autorititile administratici
publice locale, amenajaza ergonomic locul de munca, asigurd conditiile de mediu - iluminat,
microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot,
igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care se desfigoari procesul instructiv-educativ, birouri
etc., asigurd dotarea treptatd a spatiilor de invagamént cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparatura audio-video, table i mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigurd
materialele necesare personalului didactic in vederea desfisurdrii in bune conditii a. procesului
instructiv-educativ, amenajeaza anexele sociale ale locurilor de muncid, asigurd diminuarea
treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

Art. 35. (1) Scoala Gimnaziald Speciald Nr. 14 va organiza, la incadrarea in munca si ori
de cate ori este nevoie, examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata daci acestia sunt
apti pentru prestarea activitafii. Examinarea medicala este gratuitd pentru angajati.

(2) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesioﬁale, concluziile
examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatétirca conditiilor de munca.

(3) Personalul din invétamant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, in conditiile legii, din
bugetul Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 14 '

Art. 36. Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 14 are obligatia sa asigure accesul angajatilor la
serviciul medical de medicina a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de
medicind a muncii, in conditiile legii. in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului unitatii.

Art. 37 (1) Personalului din Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 14 care isi desfagoara
activitatea in altd localitate decét localitatea de domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de
navetd la si de la locul de muncd, de catre autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea
consiliului de administratie al unitatii.

(2) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfagoara activitatea la una sau-mai

multe unitati de invatamant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu,
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beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport, in masura in care isi desfagoara activitatea in

altd localitate decat cea de domiciliu/resedinta.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 38. in vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii §i a unui climat optim de
desfisurare a activitdtii, angajatii au urmatoarele obligafii:

a) sd semneze in condica de prezenta;

b) si respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate:

¢) si respecte programul de lucru stabilit:

d) in timpul programului de lucru s nu paraseascd locul sdu de munca, decat dacd acest
lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducatorului direct al locului
de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

¢) sa utilizeze complet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute
in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;

f) personalul didactic are obligatia si se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de inceperea efectivd a activitdtii didactice desfasurate cu elevii, pentru ‘a avea timpul
necesar pregitirii pentru activitatea specifica;

g) sa foloseased un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sdi de muncd, cu subalternii gi
cu personalul de conducere al unitatii; orice disputa de natura personala pe teritoriul unitatii §i in
timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinard;

h) sd aplice normele legale de securitate i sdndtate in munca si de prevenire si stinger
incendiilor; s anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de munca sau o1
situatie de pericol iminent;

i) si participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodicd de proted

a muncii s1 P.S.1.;

j) s nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivatd constituie abattl
disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament;

k) sd anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boald gi obtinerea certificatului
medical legal, in situagie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare: in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta s-itual;ia
dificila din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplica;

) si anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o evidenta si o prelucrare corecta la nivelul unitatii de invatamant;

m) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii,

in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;
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n) si respecte orice alte masuri luate de conducerea Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 14
Tulcea, care vizeaza activitatea sa.

Art. 39. Angajatilor Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 14 Tulcea le este interzis:

a) sd consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile i pe teritoriul unitagii sau sa
se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) s presteze munci contrare recomandirilor medicale; : o

¢) si adreseze injurii sau jigniri celorlalii angajati sau sefilor pe linie ierarhicd; sa adreseze
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitétii:

d) si comita acte imorale, violente sau degradante:

¢) sa introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia matcrialclor.de acest gen
aprovizionate, depozitate i utilizate corespunzitor de cétre unitate, in scopul acoperi-rii nevoilor
curente ale acesteia, dupa caz;

f) sa introduci si sd consume substante stupefiante:

g) si introducd, sa raspandeasca sau s afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatii de
invatamant;

h) si desfigoare in incinta unitagii activitati politice de orice fel:

i) si efectueze in incinta unitatii de invatamant, alte lucrari sau sa presteze alte activitati
decat cele care constituie obligatii de serviciu; si foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon,
fax etc), cét si cele de birotica in alte scopuri decét cele care privesc operatiile si interesele unitgtii,
dupa caz;

j) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sa primeasca de la o institutie, client sau ter{a persoana fizica sau juridica cu care unitatea
intretine relatii contractuale si cu care salariatul intra in contact datorita sarcinilor de serviciu, vreo
indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea, incalcare
a interdictiei:

1) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara acordul
prealabil al conducerii;

m) si comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice, fard a avea

imputernicire scrisa prealabila;

0) sa foloseascd informatiile de care au luat cunostintd pentru.obfinerea de avantaje

personale;

p) sa presteze activitate de pregatire particulard pentru elevii Scolii Gimnaziale Speciald

Nr. 14 Tulcea in incinta unitatii de invat@mant.
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CAPITOLUL VI - ACCESUL iN UNITATE AL COPIILOR, ELEVILOR,

PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

V1. 1. Accesul copiilor, elevilor si personalului in incinta Scolii Gimnaziale Speciale
Nr. 14 Tulcea

Art. 40. (1) Accesul prescolarilor/elevilor care vin insotiti de parlmlfmlcrobuzul

scolii/microbuzele centrelor de plasament, a personalului didactic. didactic-auxiliar | s I,
administrativ in incinta scolii, se face prin intrarea din fatd a Scolii Gimnaziale Speciale Nr.: _l4ri“'
Tulcea, Str. Gradinarilor, Nr. 46 care este sccurizaté; '
(2) Accesul prescolarilor/elevilor se face pe intrarea din fatd a scolii conform orarului st a,  1
sosirii transportului scolar;
(3) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar i administrativ se realizeaza

pe poarta si intrarea principald a unitatii, cu respectarea programului de lucru.

(4) .Programul unititii trebuie sd fie respectat atdt la inceperea, cat si la terminarbaf'

al
(]

cursurilor.
(5) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeaza de cétre personalul de paza:

I

:f B
u.l
|

{

(6) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfasoara activitati orgzunzate m
afara unitétii de invatimant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

PR
(7) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitétii cu animale de companie, sau $a' i
iR

aibd asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo- pnotehmce u1tanl.e-.
lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avdnd caracter obscen sau instigator, precum 51'
stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le este interzis sa introduca si sa difuzeze, in unitatea gic '
invi{imant preuniversitar, materiale care, prin confinutul lor, atenteaza la mdcpcndeu;a

suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza idei antitiganiste, confm‘[m i
']

Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea §i combaterea antitiganismului, culti*/ﬁ

violenta, intoleranfa sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane, sa introduca gi/sau sa fap Ll

uz in spatiul unitatii de inviatimant de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, plecu,m -
munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altule;-i
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a elevilor sia pcrsonalu,Lu :

l
unitatii de invagimant (elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazd la .': I::‘ !
siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatimant, in conformitate. cu 'H!

prevederlle lcgale) Se interzice elevilor sa de;ma s3 consume sau si comercializeze, in umtaﬂaa
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ﬁ-'“En( e ...' e
= _ et e

substante interzise, toate categoriile de produse care confin tutun sau tlgaretele electromce 51 al

organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc. 0

= __:;.;'. e

(8) Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce i revin, fi 11$1d
direct rispunzitor pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate, prccum
si pentru asigurarea ordinii i securitatii persoanelor in incinta unitatii; i i

(10) Se interzice intrarea personalului unitatii cu animale de companie, sau sa aiba asuﬂm ik

kAR b TR

lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrin]ogepe?l el |

sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante ér!m g

bauturi alcoolice. : ] 'h el

(11) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de nwa;ﬁm::mtB

catre personalul de paza;

(12) Pentru accesul in unitate se vor respecta prevederile Procedurii nperatlonalc prmmdq , i
conditiile de acces in unitatea de invatimant, siguranta si securitatea elevilor, a personalului gia =4
bunurilor | th e

(13) Cadrele didactice ( profesori/invatitori/ educatori itineranti si de sprijin, profesori $i§.l| i Il k!

invititori de la "Adoua sansid™) angajate la Scoala Gimnaziala Speciald Nr. 14, care isi desfésow‘ il 3

activitatea in alte unitdti de invdtdmant si in Penitenciarul Tulcea vor respecta si procedurilcf,' -
I ] 1

acces si regulamentele de ordine interioard din institutiile respective .

I
l
I'
§

i

14 Tulcea. |
Art. 41. (1) Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principala, numita pur‘cti S

de control si este permis dupd verificarea identitatii acestora de catre agentul de paza; g

(2) Agentul de paza va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria gi num

actului de identitate, scopul vizitei, precum §i ora intrarii i parasirii incintei unitétii de invatan ;

in Registrul pentru cv1dcn;a accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invatamant; "B .._:' i

si profesionald emis de CJRAE Tulcea;

(4) Agentul de pazd anun{a in prealabil persoana cu care vizitatorul solicita Tntélnirea i

apoi va conduce vizitatorul pana la locul stabilit pentru intdlnirile personalulul unitatii | ?

[}

invatamant cu terti; '.!

(5) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale scolii referitoare la acc g

in unitatea de invatimant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intdlnirea cu persoancle ;lﬁ

scoala; L

*

(6) Personalul de pazi din unitate raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoal

e —‘—F-—-.-.'.,' -_ e

s e

strdine in incinta unitatii. ; _.
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(7) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitdtii se face numai pe ‘baza

documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot ﬁlL

in unitatea de invatamant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in m?d i

explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legfl.

Directorul desemneazi o persoani care ii insofeste pe reprezentantii mass-mediei, pe d

prezentel acestora in incinta unitatii.

(8) In cazul in care persoanele straine patrund in unitate fird a se legitima si a fi inregistlﬁlé.i e

in registrul de intrari-iesiri de la poartd, directorul unitatii/profesorul de serviciu va soli¢

controale inopinate si orice abatere de la procedura poate fi sanctionata. E '

- ="

(9) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcool;l

sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia organelorh"_‘f b

politie.

evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei. - 3

(11) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este per

L

in incinta Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 14 Tulcea daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic¢ sau cu directo
al unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitdti in comun cu cadrele didactice:

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitaii de invafamant;

d) participa la actiuni organizate de pdrinti, aprobate de conducerea unititii de invitim

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare gi functionare al unit

(12) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile Procedut

operationale privind conditiile de acces in unitatea de invatamant, siguranta si securitatea elew
a personalului si a bunurilor
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CAPITOLUL VIL. - SIGURANTA SI SUPRAVEGEREA ELEVqu'
PRESCOLARILOR IN SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 14 TULCEA i

VILL. Serviciul pe scoali 18

Art. 42. (1) Serviciul pe scoald se realizeazi in intervalul orar 7.30 - 7. 50 de catre d:rlglm;l, i

profesorul de religie/educatie fizici si activitati sport1vefk1netoteraplefproteson psmopedagb'?gi:.“"?

conform graficului aprobat de director si afisat in cancelaria unitatii de invatamant;

(2) Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serwcmﬁpe 1 “_.-;-.

scoala, conform unui grafic stabilit la mceputul fiecirui modul/interval: : ﬁ§| ]1 B

incidente intervenite pe parcursul programului de serviciu, in caietul de proccse-verbale -ﬁ
(4) In cazuri exceptionale (concediu medical, invoiri, actiuni ale ISJ etc) cadrul dldaaﬂ"

are obligatia sd informeze directorul in timp util, pentru substituirea in program;

r'

(5) Cadrele didactice din programul de dimineata (profesorii de psnhopedagogle c;pcuz]i “Ifj i

profesorul de religie, profesorii de sport si de kinetoterapie, profesorii psihopedagogi) c_ I

indeplinesc atributia de profesor de serviciu pe scoald, se prezinti la locul de munca la ora 07.2 f.;‘

(6) Profesorul de serviciu pe scoala asigurd, cu sprijinul infirmierelor, a-agentului de pa

§1 a asistentei medicale supravegherea elevilor pana la inceperea orelor de curs; i

(7) Cadrele didactice din programul de dupa-amiaza (invétatorii/profesorii educat_'d)f'__”‘
profesorii psihopedagogi) care indeplinesc atributia de profesor de serviciu pe scoald, inc ig

programul cand toti elevii au parasit incinta scolii, fiind preluati de cétre parinti/reprezentanti.

-

legali/instructori de educatic sau de microbuzele care efectucaza transportul scolar; i

(8) Cadrele didactice din programul de dupa-amiaza (invatatorii/profesorii educati[j
¢

profesorii psihopedagogi) vor fi sprijiniti in efectuarea serviciului de catre infirmiera care *
program pana la ora 16.00. e = ol

(9) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoard activitatea in mai multe unitati! é:
invatamant, acesta va efectua serviciul pe scoalad intr-o singura unitate de invatamant, la alequ !
cu acordul conducerii acesteia; [1 8

(10) Comisia de tntocmire a orarului si asigurarea serviciului pe scoald intocmeste lun i
grafice atat pentru serviciul pe scoald inainte de inceperea orelor de curs, cét si pentru asngurai"

i a |
supravegherii elevilor dupd terminarea programului scolar. :

01 A
(11) La ora 7:50, profesorul diriginte/profesorul de religie/educatie fizicd si actm* L

T

|

i

sportive/kinetoterapie preia elevii din locul prestabilit de catre director;
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(12) Cadrul didactic are dreptul de a da dispozitii personalului didactic aumhaq’[g,

administrativ, in scopul remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului siu;

(13) Agentul de paza raspunde de blocarca portii s1 utilizarca interfonului pentru a e\ETa’ .-

iesirea nesupravegheati a elevilor din curtea scolii; “ '
(14) Numarul si atributiile personalului s-a stabilit in functie d¢ nevoia de suprdvcghelrc'
permanenta a elevilor cu dizabilitati $i in scopul diminudrii fenomenului de violenta; " | A b

(15) In situatii exceptionale directorul desemneazi persoana responsabila de prcluarea;;cﬁéﬁ il

la parinte/ reprezentant legal/instructor de educatie :" il

VIL2. Siguranta si supravegerea elevilor/prescolarilor in Scoala Gimnaziali Speciald Nr

Tulcea

|
|

Art. 43. (I) Responsabilitatea supravegherii si siguran;ei prescolarilorr’elevilor revine cadreil h

de cdtre directorul unitatii de invatimant sa duca copiii de la scoald cu microbuzul institutiei; ;‘j[
(2) In timpul orelor de curs, pana la terminarea programului responsabilitatea supravcgh:ﬁ i
si sigurantei prescolarilor/elevilor revine cadrelor didactice;
(3) Infirmierele repartizate la clase supravegheaza elevii pe tot parcursul programu

scolar in locatia stabilita de director.
(4) In pauze, sunt responsabile de supravegherea s1 siguranta prexolarilbrfblcvilor cadrt

m_.

didactice (profesori dirigin;ifprofesori psiho'pedago gi/pro fesor religieﬁprb fe ', !

infirmierele/ingrijitoarele de la clase, conform repartlpel!oraru]ul
(5) Agentul de paza raspunde de supravegherea intrarilor in unitatea scolard pentru a C\EL

iesirea nesupravegheata a elevilor in curtea scolii si din curtea scolii;

(6) Numarul si atributiile personalului s-a stabilit in functie de nevoia de supraveg

permanenta a elevilor cu dizabilitati si in scopul diminuarii fenomenului de violenta:

din figsa postului. Cadrele didactice, (profesori diriginti/profesori psihopedagogi/profi
religie/profesor kinetoterapie/profesor educatie fizica si activitati sportive, profesor/invatat
educator) infirmierele, asistenta medicala, ingrijitorii au obligatia expresa de supravegheré'

elevilor in pauze si in timpul orelor de curs, pana la incheierea programului;

24
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(8) La ora 11.45 se efectueaza transportul copiilor din familie, cu microbuzul propri
Scolii Gimnaziale Speciale nr. 14 Tulcea:

(9) Infirmiera care efectueaza transportul, preia copiii de la personalul care insoteste cléw i
de la clase, le pune centura de siguranti si pe durata transportului este responsabila ‘<
supravegherea acestora pand la preluarea de citre familie/reprezentantii legali ai elevului; k |
{
1
(11) Elevii pot fi preluati si de o persoani desemnati de catre parin{/reprezentanti leg:-ah

(10) In timpul deplasarii, infirmiera se agaza langa elevi si nu poartd discutii cu soferul

in urma unei declarafii pe propria raspundere a acestora. Infirmiera {ine evidenta persoandj }f _,
desemnate sd preia copiii/elevii $i nu are dreptul sa lase copiii in statie altor persoane-d!
parintilor sau pérsoanelor desemnate in scris de cdtre parinti. In situatia in care parintii nu st
prezenti in stafie, infirmiera are obligatia si informeze directorul;

(12) Soferul nu poartd discutii cu parintii elevilor si nu opreste in alte statii decét {
stabilite de director. Soferul poate permite s urce in microbuzul scolar doar acelor cadre didaci%
care au acordul directorului $i numai in limita locurilor libere. |

(13) La finalul programului de terapie, elevii cu protectie speciala din Centrul de Plasar ¢ _
pentru Recuperarea si Reabilitarea Copilului cu Handicap Sever .,Pelican”, Complexul de Uni"";:al '
de Tip Familial pentru copilul cu Dizabilitati ,,Dumbriveanca”, Pescarusul” si elevii din famig '
sunt condusi de catre profesorii/invatitorii-educatori/infirmiere, la masinile care efectue
transportul, se asigurd ca igi ocupa locul in microbuz si sunt incredintati parintelui, instructo

sau persoanei insotitoare de pe microbuzul care efectueaza transportul scolar;

repartizat, in timpul pauzei dintre schimburi;
(15) Pe rind, o infirmierd §i o ingrijitoare vor incepe programul decalat dimineata cu o 0
respectiv de la ora 8.00 si vor incheia programul la ora 16.00, pentru a acoperi programul scolar

pana la parasirea tuturor elevilor a incintei scolare:

(16) Directorul poate atribui personalului si alte sarcini sau alte locatii pentru prevenirea: s

I
-

actelor de violenta si pentru siguranta elevilor.

(17) Asistenta medicald realizeaza triajul epidemiolog zilnic, incepand cu ora 7.30 si|
atributia de a consemna zilnic, in registrul propriu, ceea ce constata in urma efectudrii triajl.llull
(18) Pentru elevii care din motive obiective, intra in institutie dupd inceperea prog‘ram1%:
scolar, asistenta medicala are obligatia efectuarii triajului epidemiologic al acestora;
(19) Profesorii psihopedagogi raspund de siguranta elevilor cu care lucreazi in cabine

in care isi desfasoara activitatea;

il I |
|
(20) Profesorii itineranti/de sprijin asigura securitatea elevilor cu cerinte educationgle

speciale cu care lucreaza in scolile de masa si respecta regulamentele interioare din aceste institufis i
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i
|
(21) Profesorii de religie, de educatie fizica §i sport si de kinetoterapie raspund de sigur ?
elevilor in timpul orelor de curs si de bunurile existente, nu permit iesirea nesupraveghea?E" |
|== ]

clevilor din clasa si actele de violentd dintre elevi:

raspund de siguranta elevilor pe timpul deplasarii;

CAPITOLUL VIII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA A PERSONALULUI SI A ELEVILOR

Art. 44. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar i administrativ raspund disciplinar potrivit dispv:)zitiildrT it
247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile si completﬁl
ulterioare.

Rispunderea disciplinara a personalului didactic

Art. 45. (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand a

principiile 1 valorile consacrate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,

modificarile si completarile ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superiof fal
copilului.
(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare §i se sanctioncaza

potrivit Art. 46, dacd nu sunt savarsite in astfel de condifii incat, potrivit legii penale, sa constitjtig
' f

8
.|
E |
il

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;.i

infractiune:

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psil’fﬁ )
a prescolarilor/elevilor;
¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in"spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, decizi*

este sau in cadrul cireia presteaza activitati de predare-invatare- evaluare cu prescolarii/elevii; |

obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatimant al carei ang

familiilor acestora ori si prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul inva{gmantuluig
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(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai du

. . - 3 * - - . . . “' !I
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea sci F?
a unitatii de invatamant. { f il
o . . r} b. i

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform §

. % 2 f
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul munecii, republicati, cu modificarile si completﬁé
|

ulterioare. i
(5) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. { )
lit. a) si b), pe perioada desfagurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitdy

didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art, 46. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic:

predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere
indrumare §1 control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
¢) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentit

i
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare $i de conts g '

ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
organizare si desfisurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. E

Art. 47. (1) Orice persoani poate sesiza in scris, cu privire la sivarsirea unei fapte ce u::-.gi»!
L

constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invataman
pentru faptele sdvarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea invagamantul
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), savargite de pcrsomi i

didactic de predare din Scoala Gimnaziald speciald Nr. 14 Tulcea se constituie o comisie/d
cercetare disciplinard formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala ¢

care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti
3

functia cel putin egala cu a celui care a savargit abaterea.

in situatia in care la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 14 Tulcea nu existé sufici ;|
salariati care au functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetarg
completeazi cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre Inspeétorarul $co
la solicitarea conducerii unitatii de invatamant. 1,
|

i
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(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizia directorului umta;n
invaiamant, dupa aprobarea ei de citre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Spec
Nr. 14 Tulcea, pentru personalul unitatii. .

(4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziala speciald Nr. 14 Tulct
propunerea de sanctionare se face de citre oricare membru al Consiliului'de administraj
Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numrul total al membrilor Consiliului de admnnstrarl,él 1

s1 sunt puse in apllcare si comunicate prin decizie a directorului unitafii de invatamant.

acestora, imprejurarile in care au fost savarsite. existenta sau inexisten{a vinovatiei, precum i o
alte date concludente. Audierea celui cercetat §i verificarea apararii acestuia sunt obligator

‘\ !
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 483 ¢

!
ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constati prin proces-verbal $1 nu 1mpled;
finalizarea cercetérii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasci toate actele cercetﬁrii's

isi produca probe in apz'irare.

Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunici cel 1

In cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 14 Tulcea, u
dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Conug’sﬁ
Nationala pentru Inspectie Scolari de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste prevcd{:

pana la infiintarea si functionarea efectiva a Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolard din ca m,
Agentiei Roméine pentru Asigurarea Calitatii si Inspectic in Invatamantul Preuniversf
contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea de Tnvﬁtémﬁni
adreseaza direct instantei de judecatda competente. _ :
(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in rq

obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interio

contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de ci

salariat;

28




IRE TR ¥ SRS

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in tim

cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

T e =

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este éaranta't.

Art. 49. Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta sdvarsita de personalul de conducere din Scoala Gimnaziala Speciala Nr._|t__ II
Tulcea, prin care se incalea dispozifiile legale. respectiv obligatiile din Legea Tnvétémﬁntlj
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si normele statut ]
profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invagan !:-.‘
al cdrei angajat este sau in cadrul céreia presteaza activitati de predare-invatare cu elevii si 7? |
fapte de naturad sd prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/ /interesului invatamantului sau '
beneficiarilor sistemului de invitamant constituie abatere disciplinara §i se sanctioneaza, in ra 1
cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaza: ' |

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pery
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrurnare side cont1

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comlslfle1
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare §i control din Invafamant. .

Art. 50. (1) Orice persoani poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce p
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizérii la secretariatul Inspectoratului Sco!'_.
pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitaii de invatamant. - ,' i

Art. 51. Raspunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si admlmstratl{

(1) Scoala Gimnaziald Speciald Nr. 14 Tulcea dispune de prerogativa disciplinara, avan(
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxﬂlarE
administrativ ori de céte ori constata ci acesta a savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune :;
inactiune sivarsitd cu vinovdtie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele leg% .
regulamentul de ordine interioara, contractul individual de munca sau contractul colectiv de mu? %

aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducitorilor ierarhici.
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Art. 52. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziald Speci;

Nr. 14 Tulcea in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ savarseste

abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care B
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile; i |
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; ;
d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz. si a indemnizatiei -de conducere pe (
perioadi de 1-3 luni cu 5-10%: il

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabilc;;‘te'
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta. ' | |

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacz
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctipni?l_ _
disciplinare se constata prin decizia directorului emisa in forma scrisa. E Q i

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise. il

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanciunc.

Art. 54. Scoala Gimnaziala Specialda Nr. 14 Tulcea stabileste sanctiunea disciplin
aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, aivandu-se in ved
urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita; .

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta. | i

Art. 55. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevﬁzut 1
art, 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplin i
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 14 Tulcea’i
desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultan¢ ext'f;
specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens. i

13
e bl

a

(3) In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convoca
scris de catre persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de catre consfiltantul exte

imputerniciti potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
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(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (3)
un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetd

disciplinare prealabile. . |

sustind toate apararile in favoarea sa gi sa ofere comisiei sau persoanei imputerniéite sa realizé’, :

cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie 351st
la cererea sa, de cdtre un consultant extern specializat in legislajia muncii sau de catre {, '
reprezentant al sindicatului al carui membru este. |

Art. 56. (1) Scoala Gimnaziala Speciald Nr. 14 Tulcea dispune aplicarea sancl;u}
disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la s
ludrii la cunostintd despre sdvérsirea abaterii disciplinare, dar pu mai tarziu de 6 luni de la
savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; i

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interip%
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incﬁlcatc;i; _
salariat; '

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercct
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica; ;

T —-—”,ﬂl‘ Lt "v-‘&"
TS == ;

¢) termenul in care sanc{iunea poate fi contestata;,

f) instan{a competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

R

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice dq

data emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

y v ) . et ? S 2 i
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz dg

refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatorést
1

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii. _ il

Art. 57. Raspunderea patrimoniala
(1) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei mun_i_;l'__

Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor;

intocmesc de conducerea unitatii, in afara de cazurile cind, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii ¢iy

contractuale, pentru pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 14 Tulcea,

vina §i in legatura cu munca lor.
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i
(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majorda sau de alte cai

- -~ o . 5w ~ k. 2 1
neprevdzute care nu puteau fi inlaturate i nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal

serviciului.

a provocat o paguba din vina gi in legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o 1 j_

de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, in
1

un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii. _ (i !
(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (4). nu poat%
mai mare decit echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. I |
(6) Cénd paguba a fost produsd de mai multi angajati, cuantumul rﬁspundcrl;i ﬁccﬁruii
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei. ' i
(7) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinéf d
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatdrii pagubei i
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar. 1 i

(8) Salariatul care a incasat de la Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 14 Tulcea o s ?

nedatorata este obligat sa o restituie. 4

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituité; iri |
naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa sup i_ te
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit vaiz-
acestora de la data platii. 2

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drept
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in mu

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea de
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumatate din salariul respectiv. |

(12) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul s":_
despagubit Scoala Gimnaziald Specialda Nr. 14 Tulcea si cel in cauzéd se incadreaza la un 2

I
angajator, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator, pe baza mlulul executoriu trans

in acest scop de catre angajatorul pagubit.

conditiile Codului de procedura civila.
(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se p
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, Sc nr-

Gimnaziald Speciald Nr. 14 Tulcea se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codq

de procedura civila.
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Art. 58. Raspunderea contraventionala si penala
Personalul rdspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Cod%ﬁ
M 'q

Muncii i ale altor dispozitii legale aplicabile. . i

Art. 59. Sanctiunile elevilor in Scoala Gimnaziala Speciald Nr. 14 Tulcea 4

(1) Sanctiuni aplicabile elevilor sunt previzute in Statutul elevului, din 01.08-2'

aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024 fin urma consultdrii Consiliului National al Elevilor é'- :

v s i 4 i 5 ik " S A . . a' i
altor asociatii reprezentative la nivel national ale elevilor si in Legea invatdmantului preuniversitar i

i
[

nr. 198/ iulie 2023, 0

e ar —_
(2) Analiza disciplinard poate fi initiatd de personalul scolar in urma unei incﬁlcﬁf?"
prezentului regulament sau a comportamentului inadecvat al elevului. “Elevul |8

5 |
parintii/reprezentantii legali sunt informati cu privire la natura incalcarii si sunt convocati lg.

Il‘

intalnire formala.
(3) Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective. i

(4) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii,

invatamant, in cadrul activitatilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in me

online. :'
(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functic de gravitatea faptei, sunt:, ?
a) observatie individuala; i
b) mustrare scrisa; |
¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care benefici
elevul; ol
d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant; - : 1 ; f
¢) suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp;, H i ,
f) preavizul de exmatriculare; _ {I
g) exmatricularea cu drept de reinscricre, in anul scolar urmator, in acceasi unitate d Ii
invatamant; |
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in altd unitate
invatimant; o |

(6) Toate sanctiunile aplicate se comunicd, in scris, parintilor/reprezentantilor legalt

Sanctiunea se aplici din momentul comunicdrii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii

interzisa in orice context.

1]
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(9) In procesul de sesizare i analiza disciplinard a elevilor, comunicarea cu parintii/tutg

legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd conﬁden‘;i'alitatea; }
|
|

prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

F !
4

(10) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii

invatimant sunt obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/3009 priv

pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

CAPITOLUL IX - PREVENIREA S| COMBATEREA DISCRIMINARII
A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM $I A HARTUIRII |
MORALE LA LOCUL DE MUNCA i

IX. 1. Principiul nediscrimindrii si respectirii demnititii angajatilor

Art. 60. (1) Angajatii din invatimant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasa ca.ac

nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitai:

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierar}
profesionale:

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfection
specializare si recalificare profesionala;

¢) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sdndtate i securitate in munca, confa

prevederilor legislatiel in vigoare;

g) beneficii, altele decit cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale §i profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea. ol

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discrimin
bazatd pe criteriul de sex, Scoala Gimnaziald Speciala Nr. 14 Tulcea are urmatoarele obligatii

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei gi barbati, in ca
relatiilor de munca de orice fel;

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii
incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare
ostilitate. de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la a
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si barbati, republicata;

¢) sa ii informeze permanent pe angajai asupra drepturilor pe care acestia le au in ceca ¢e |

priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de mune;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritifile publice abilitate cu aplicarezli
controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s barbatb.;

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici ot
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relatiile de munca, referitoare
anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor i selectia candidatilor pentru ocup
posturilor vacante; incheierca. suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic /¢
muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atribugiilor din fisa postulul stabllli'
remuneratiei; beneficii, altele decét cele de naturd salariali, precum si la securitate soc1I II'
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfec‘uonare specnallzaré '
recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale; promov
profesionala: aplicarea masurilor disciplinare: dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitd il
acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. :

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza Cl’ltCI’lLllll e
sex, sd formuleze sesizdri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daci acesta este dirg e
implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvl
situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atribugii pentru asigurarea respec
egalitdgii de ganse §i de tratament intre femei gi barbati la locul de munca, primesc de la persoa
care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica proccdunlcﬁ' #il
solugionare a acestora si solicitd unitatii de invatamant rezolvarea cererilor angajatilor. Op’1 r
reprezentantilor sindicali s¢ mentioncaza in mod obligatoriu in raportul de control privi r&
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002. y E __

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la mvelul Scolii Glmnazll' |
Speciale Nr. 14 Tulcea prin mediere, persoana angajata care prezinta elemcnte de fapt ce con%
la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeql
muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament i
femei i barbati, republicata, are dreptul sd sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca ;
drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului in a carui raza teritoriala isi are domiciliul

resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.
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acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urma
f

a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata exister

respectivului tratament.

de toti salariatii sii. Astfel, relatiile de munca din cadrul unitétii nu sunt condiionate:
a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea libera a unei profesii, e

apartenenta salariatului la o anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie somala

convingerile, sexul sau orientarea sexuala, de vérsta sau de apartenenta salariatului la o cate;gq

defavorizata;

varstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia;
¢) la ocuparea unui post, prin anun{ sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantil

acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categotie
a3l

0 2 . " . i : s M,

defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor: i

b

7 : S—— o 21 181

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartene el
: 1

angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religic, categoric soc iz
sau categoric defavorizatd ori datoritd vérstei, sexului, orientdrii sexuale sau convingerii¢

acestora;

uzuale in domeniul respectiv. atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, ct
religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele a
in ciutarea unui loc de muncé.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina qau ;

concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.
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sarcind §i sd semneze un angajament c¢a nu va ramane insdrcinata sau c¢d nu va naste pe duratd

valabilitate a contractului individual de munca.

IX. 2. Prevenirea §i combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum i a hartu

i
morale la locul de muneca 1
|

Art. 61. (1) In scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei §i barba

domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetatean la un mediu de lug

fara violenta si hartuire, pentru incurajarea $i men{inerea unei culturi a muncii bazate pe respect §i

demnitate reciproca, unitatea de invatamént pune in aplicare Metodologia privind prevenire

combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hér{uirii morale la locul de munca, aprob
prin Hotdrare 970/2023.

(2) Hartuire morala la locul de munca reprezinta orice comportam’enf ‘exercitat cu pri
la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de cétre un subaltern si/
de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de mu

care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor .. - -l;:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, haruire morala la locul de munca reprezintd orice comportament cal

o

prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a u
angajat sau grup de angajati, punind in pericol munca lor sau degradand climat}ll de lucru. |
(4) In scopul implementarii prevederilor legale, la nivelul unitdtii de invatamant
desemnatd o persoand/comisic responsabila care intervine in situatiile de hartuire pe criteriu
sex si de hédrtuire morala la locul de munca.
(5) Cu privire la prevenirea hartuirea pe criteriul de sex sia hartuirii morale la locu
munci, la nivelul unitatii de invatamant trebuie sa se respecte urmatoarele principii specifice: | i.“

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale:

b) promovarea egalitatii de sanse §i de tratament intre femei §i barbati si elimina.lm
discrimindrii directe si indirecte pe criteriul de sex: : i;_

¢) comunicarea si colaborarea cu celelalte compartimente ale unitatii; i

d) culegerea i analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si dg tratan

intre femei si barbati la nivelul unitatii de invatamant;
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e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul specific de activitate; !

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritﬁ!ﬂ
£

centrale si locale, cu institutiile de invatamant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentales; |l
{1

g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea unititii in legdtura cu respectar

legislatiei in domeniu;

h) participarea efectiva la activitafi privind programarea, identificarea, formul

1 L3
i

din perspectiva includerii $i monitorizdrii aspectelor referitoare la as-igurarea egalitatii de sa
intre femei si barbati. 'EP

(6) Conducerea unitafii de invatimant are urmdtoarele obligatii in vederea preveniri];
combaterii oricdror forme §iacte de hartuire pe criteriul de sex si hiirfuire morala la locul de mur‘i

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea Eértuirii pe criteri
de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca, precum si a ghidului propriu priv,
prevenirea $i combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul!

muncd, adaptat conditiilor specifice de munca; .

b) interzicerea i sanctionarea oricdror actiuni care pot conduce la hirtuire morali la lo:'_

de munca sau pe criteriul de sex; f
. .

¢) depunerea de diligente in scopul crearii unui cadru de masuri de prevenire si prot
in cazurile de har{uire pe criteriul de sex i de hartuire morala la locul de munca prin instrui
angajatilor in vederea constientizirii §i prevenirii fenomenului de hartuire;

d) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de s
precum ¢i a harfuirii morale la locul de muncd prin toate mijloacele interne
comunicare/informare a angajatilor.

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primi
solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forma scrisa, olograf s
electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu respectarea protec':
datelor de identitate, in vederea asigurrii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbal
persoanei responsabile/comisiei de primire $i solutionare a cazurilor, in urma careia se va int
un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de haruir
morala la locul de munca sunt: ' 1

a) abordarea directd a presupusului haruitor sau, dacd o victima nu poate aborda directi'

presupus harfuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului harfuitor de

comportamentul nedorit si deranjant;
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b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si soluglonare a cazurilor.|g

hértuire asupra oricaror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de harn{'
morala la locul de munca;

¢) incercarea solutiondrii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

(9) In aplicarea Hotararii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenii"é
si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum gi a hartuirii morale la locul de munca, ale Lq
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, ;

modificarile si Lompletarile ulterioare siale altor reglemetarl leg1slat ive in aces domeniu. la nive [ 1]

de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

IX. 3. Prevenirea si eliminarea discriminirii din mediul scolar
Art. 62. In cadrul unitdtii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind i-nterzise segreg
discriminarea si excluderea, generate de origine etnic, dizabilitatile §i/ sau ceringele education:

speciale, origine culturalda sau socio-economicd, limba materna, performantele scolare .

beneficiarilor primari ai educatiei. ' {

Art. 63. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unititii, Com,
pentru prevenirea si eliminarea violentel, a faptelor de coruptie si discriminérii in mediul scol
promovarea interculturalitatii, avand urmatoarele atributii:
a) evalueazi factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatamant;
b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatimant, autorititi si fami.
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, a
implicarea tuturor factorilor educationali;

c¢) elaboreaza propria strategie §i propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat 506
adecvat educatiei de calitate, conditie esentialda pentru prevenirea si combate'
bullyingului:

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, 1dent1ﬁcare s solunonal :
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, velbale relatlonale i/ 8
cibernetice;

e) identifica si analizeaza cazurile $i/ sau suspiciunile de violenta, discriminare, segregé:_ e
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violen
psihologice — bullying in mediul scolar; '

f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti. comportamentul elevilor gi propum

masurile corespunzatoare;
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h)

i)

k)

)

m)

q)

unitatea de invatamant si in afara ei:
colaboreazi cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii

a combaterii violentei in unitatea de invatimant;

invatamant;
colaboreazi cu parintii clevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, Py
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, cu Consiliul National pent .
Combaterea Discrimindrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii §i combaterii fenomene!

de violentd, discriminare, segregare, excludere; ;
1
elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduita a personalului si elevilor, care

'-t
b
!.

se intruneste ori de céte ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul preveniril
il

reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

medierii conflictelor aparute ca urmare a identificarii fenomenclor de violenta, a fapte

claboreazd, anual, un raport care si con{ind referiri la actiunile intreprinse pen 1‘
prevenirea discrimindrii si la rezultatele obginute in rezolvarea cazurilor de dis.{:rimin_| o
si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimi .
este inclus in raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de Scoala Gimnaz
Speciala Nr. 14 Tulcea;
indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregdrii scolare in unitatea ¢

invagamant. bk
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CAPITOLUL X - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE |,
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT !

Art. 64. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 14 Tulcea, elevii| sttt

parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricarui membru 'a=_l{ : IR
i
|

personalului unitatii de invatamant. L

5 5 & . . . o . . . | &

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violen{a este procesul prin care o situatic de acest

gen, manifestatd asupra unui copil, este adusd la cunostinfa autoritatilor competente de ci E
kI

personalul unitatii de invatamant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesl
victimei, al martorului si al autorului actului de violentd, urmand ca acestea sa asigure sauy

faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sénatate fizica i ps1hlé§fi

2 i S W
(3) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni prwm!ﬂ

situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului Scolii Gimnaziale Speciale i}r I

parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:
1. Metodele de sesizare confidentiala sunt: \E
d

- direct: persoana care doreste sd sesizeze o suspiciune/o fapta de violenta se prczint:{ -

Hi

al
)

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapta de violenta formuleaza o sesi J-s ity

sediul unititii de invatimant si se adreseaza direct invatatorului/dirigintelui/oricarui membrt

personalului unitatii de invataimant/conducerii unitatii de invatamant;

scrisi a situatiei de violentd asupra copilului/elevului pe care o predd personali
'tl e i

i)

invatitorului/dirigintelui/oricarui membru al personalului unitagii de invdtamant/conduc

unitatii de invatamant sau o transmite prin postd/curier la sediul unitatii; i
- prin intermediul postei electronice: transmiterca unui e-mail la adresa de e-ma%ﬂ:._ '
unitatii de invitimant/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese comuni :' -
elevilor si parintilor/reprezentantilor legali; it
- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitatii de invatamant, la ah

persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta. fia
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2. Metodele de sesizare anonima sunt:

- prin intermediul liniei telefonice anonime: elevilor si périntilor/reprezentantilor leg;
li se va furniza un numar de telefon special la care pot suna si raporta informatii fara a fi identifi 5f

persoana;

care le cunoaste cu privire la situatia de violenta asupra copilului/elevului semnalata. in cak

sesizirii anonime, aceasta trebuie sa cuprindd suficiente elemente de identificare

copilului/elevului victima a violentei (cel putin numele §i adresa la care poate fi gasit). In lig

acestor informatii, interventia unitatii de invatamant este imposibil de realizat.

(6) In situatia in carc fapta de violenta cste sesizatd de elevi, personalul unitatii are obligz%l
s i asculte cu ribdare, calm si sa ii protejeze impotriva oricarei forme de discriminare
razbunare din partea altor elevi sau adulti. _
(7) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului }
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unitatii i1 este interzisa folosirea u'fl
limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul unitatii nuf’
intreprinde nicio actiune care sa aducd atingere demnitdtii persoanelor implicate. ;;
(8) La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia si elimine riscurile, sa apel f
numdrul unic de urgenta 112, daca este necesar, s sesizeze personalul medical, dacé este neces
si si le redea elevilor sentimentul de sigurantd fizicd §i emotionala. ,F Ei
(9) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor dskg
interzisa. in functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata
reprezentan(ii politiei, ai Directiei Generale de Asistentda Sociald si Protectia Copilului sau

unitatii de invatamant.

situatia de violentd/corelata in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatoru

scolar (dacd este cazul), intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

i

|

|

(11) Personalul unitatii este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identltai
persoanelor implicate in situatia de violentd - autori si victime, respectiv a celor implicati
situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care’
responsabilita{i sau constituie persoane-resursa in managementul cazului.
(12) Conducerea unititii de invatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violentd asu
copilului la numdrul national 119 si sé colaboreze cu Directia Generala de Asistenta Soc1a1l
Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.
(13) Daci exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitagii de invata

are obligatia sa sesizeze politia §i s colaboreze cu organele de ancheta.
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CAPITOLUL XI - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR Sﬂq :
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 65. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Scolii Gimnaziale Speciale ]

14 Tulcea, in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea contractului individua

munca.
(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregi§
documentul prezentat de salariat, fird a avea dreptul de a interveni asupra con{inuty

documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul i

inregistrarii.

considerare, fiind clasate.

Art. 66. (1) Scoala Gimnaziald Speciala Nr. 14 Tulcea va comunica petentului raspu '
siiu, in scris, in termenul general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de 7
calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depisil
termenului de raspuns dispus de conducerea unitatii este considerata abatere disciplinard cu to
consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unittii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sa soli
salariatului limuriri suplimentare, fird ca aceasta si determine o amanare c:.)respunzzitc:ar:L :

termenului de raspuns.

Art. 67. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in sc

nu poate depagi 30 de zile calendaristice. Scoala Gimnaziald Speciala Nr. 14 Tulcea nu ¢ {
responsabila de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de ciif 3 it
salariat. aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale stat " it

indicate de unitate in raspunsul sau.

(2) Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 14 Tulcea nu va proceda la sanctionarea salariatyl

in care fapta acestuia este considerata abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecinfgie

care s-a adresat conducerii acesteia gi/sau instituiilor abilitate ale statului, cu exceptia situati

care decurg din prezentul Regulament de ordine interioara.
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i
Art. 68. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institu‘;ionalé%i

administrativa a autorilor lor de orice mésuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe

continutul lor au vizat-o.

Art. 69. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestlgi_f

unitatii sau al unui membru / membrii ai comunitégii institutionale sunt calificate ca abuz de dre

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de (3101.1:?1'i

— de cdtre una si aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate. F M
|

Art. 70. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard §i se sanctionea;

cu desfacerea disciplinard a contractului de munca.

CAPITOLUL XII - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE |
PROFESIONALA A SALARIATILOR '

Art. 71. (1) Procedura de evaluare a activitdtii desfaguratd pe parcursul unui an scolar
personalul didactic §i didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de eval :
anuali a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul nr. 6143/201}
cu modificirile si completarile ulterioare. |

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de persongl
administrativ este conformd cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprob
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. .

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Scoala Gimnaziala Speciald Nr. 14 Tulces

continute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza legislai |

precizate la alin. (1) s1(2).
CAPITOLUL XIII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 72. (1) Formarea profesionald a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meses 1-L
specialitdfi si profesii cuprinse in "Clasificareca Ocupatiilor din Roménia" (COR), pe b !
"standardelor ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Scoala Gimnaziala Speciald Nr. 14 Tulcea se obligd si elaboreze anual planul il
formare profesionala pentru toate categoriile de angajati, dupa consultarea salariatilor.

Art. 73. Scoala Gimnaziald Specialda Nr. 14 Tulcea asigura, in functie de nevoi si bugah
alocat, participarea la programe de formare profesionald pentru salariati, dupa cum urmeaza: :
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Art. 74. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa unitatii
invatamant sau la initiativa salariatului.

Art. 75. (1) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionald
personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formdrii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu s

profesionald solicitate de angajati, pentru care unitatea suportd o parte din cost.
Art. 76. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profeslon
nu pot avea initiativa incetdrii contractului individual de munca pentru o perioada stabilita prin &

aditional.

individual de munca.
(3) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei determina obligarea acestuia la suport
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada neluc 4
din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.
(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilita prin f-]:
aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca u :
a arestdrii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hota
judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si in cazul in

instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

pentru Scoala Gimnaziala Speciald Nr. 14 Tulcea pe care ar dori sa-1 urmeze, organizat de un tg i
unitatea va analiza cererea, pentru a stabili daca §i in ce masura va suporta contravaloarca cursul

Art. 78. (1) Angajatii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionala, I
presupun scoaterea partiala sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale preva
de art. 197 din Codul muncii si au obligatiile previzute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - C
muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(3) Perioada cét angajatii participd la cursuri/stagii de formare profesionala cu scoate
partiald/totala din activitate constituie vechime in muncé/in invatamant/la catedra. |

Art. 79. (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionalé, conform

ulterioare.
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(3) Constituie vechime in muncd/invatamant §i perioadele in care personalul %l

invi(amant s-a aflat in concediu fara plata pentru formare profesionala solicitat in conditiile fai _
155- 156 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completa
ulterioare.

Formarea continui a personalului didactic

Art. 80. (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezinta un ansamblu de activit '_
avand ca scop dezvoltarea competentelor, cunostintelor §i expertizei individuale si se realize

ca dezvoltare profesionala si evolutie in carierd.

(2) Formarea continua a personalului didactic poate cuprinde forme i modalitat diferi

de dezvoltare profesionalda in functie de nivelul de competentd profesionala i ¢
specialitatea/domeniul de activitate. |
(3) Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, precum si a celui de conducere
realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.
Art. 81. Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului didac

si de conducere sunt: {
— activitatile metodico-stiintifice §i psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de invatar
sau pe grupe de unitati, respectiv catedre. comisii curriculum, i cercuri pedagogice:

— sesiunile metodico-stiingifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experient
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

- stagule penodlcc de informare 5t11n;1ﬁca de spec1a11tate s1 in domeniul stlmtclor educatle

didactic;

_  cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice:

_  cursurile de formare in vederea dobéndirii de noi competente si calitati/ functii, conf
standardelor de pregatire specifice;

— cursurile de pregitire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

— cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor prograjtieg
specifice:

— bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in {ard si in strainatds

— cursurile postuniversitare de specializare;

_  studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de lic
de 4 ani:

—  programe postuniversitare;

—  studiile universitare de doctorat;

_  dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializarile curentd/ ¢,
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Art. 82. (1) Personalul didactic beneficiazd de recunoasterea rezultatelor invatarii

contexte formale, nonformale si informale si de echivalarea in credite profesionale transferabi

competentelor dobandite prin participarea la diverse forme de organizare a formdrii continue. * '

(2) Nivelurile de competentd si etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de standair
profesionale pentru profesia didacticd, de standarde de calitate i de competente profesionale. |
Art. 83. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru fo

si dezvoltare in cariera didactica, comisie cu caracter permanent care isi desfasoara activitateg

nivelul unitatii.

Art. 84. Recunoasterea, echivalarea si validarea achizifiilor dobandite de persona

invitimant, se realizeazi de catre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ
Art. 85. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ
urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la ceringele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului i locului de munca
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza; |
d) reconversia profesionald determinata de restructurari socio- economice;
¢) dobandirea unor cunostinfe avansate, a unor metode si procedee moderne, ncce
pentru realizarea activitatilor profesionale: '
f) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
Art. 86. Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se poate real
prin urmatoarele forme:
— participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de serviciid
formare profesionala din tara si din strainatate;,
— stagii de adaptare profesionald la ceringele postului i ale locului de muncd;
— stagii de practica si de specializare in {ard §i in strainatate:
— formare individualizata;
—  stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
— alte forme de pregitire convenite intre Scoala Gimnaziald Speciala Nr. 14 Tulcec
salariat.
Art. 87. (1) Scoala Gimnaziald Speciald Nr. 14 Tulcea va suporta in limita buget
disponibil cheltuielile ocazionate de participarea angajatilor la cursurile si stagiile de for

profesionald initiate de citre aceasta.
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cheltuielile ocazionate de participarea personalului administrativ la instruirea periodica in veder g

insusirii notiunilor fundamentale de igiena.

catre conducerea unitatii.
(2) Conducatorii de compartiment completeaza necesarul de formare profesionala
cadrul compartimentului din subordine si il inainteaza persoanei desemnate cu gestiona

procesului de formare profesionald a personalului didactic auxiliar i administrativ.

Art. 89. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:
— nume, prenume;

= |CNP;

— seria si nr. de la Cl/Pasaport;

— sexul;

— data s1 locul nasterii;

— cetatenia;

— semnatura;

— datele din actele de stare civila;

— asigurdri de sdnatate si sociale:

— profesie;

— loc de munca;

—  formare profesionalda — diplome, studii;

— situatia familiald;

_ detalii de contact - numir de telefon personal, adresd de email, adresa '
domiciliu/regedinta, etc.;

— permisul de conducere (in cazul soferilor);

— date bancare:

— referinte/recomandart;

— accidente de munca;

— publicatii;
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— date din Curriculum Vitae;

— imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 90. Categorii de persoane
Scoala Gimnaziald Speciala Nr. 14 Tulcea prelucreaza datele cu caracter pers

urmdtoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul previzut la Art. 102, cu respect

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):
a) Elevi, parin{i/tutori/reprezentan{i legali ai acestora, al{i membri ai familiehi‘ candidat]
examenele nationale. viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliaz|§h
personal administrativ in relagii contractuale cu Scoala Gimnaziald Speciala Nr. 14 Tulcea |
b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administ
sau alti membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelo
protectie sociala derulate de Ministerul Educatiei;
¢) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrai
vizitatori, orice persoand care intrd in sediul unitdtii, care este dotat cu sistem de supraveghy
video;
d) Orice persoani fizica sau juridica ce are raporturi de naturd comerciald sau contractug "

-

cu Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 14 Tulcea

Art. 91. Scopul colectarii si prelucririi - Conform cerintelor Regulamentului U.E. :
679 / 2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter pcrsona

libera circulatie a acestor date. Scoala Gimnaziald Speciala Nr. 14 Tulcea are obligatia defl

administra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale car
sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice previzute la Sectiunea Categorii de persoal
Scopul colectarii datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza si prelucrarea de d
statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educatioi
monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile unitatii, securitatea persoanelor si a spatii
unitatii monitorizare video si securitate.
Art. 92. Motivatia colectiirii si prelucririi - Scopul major pentru care Scoala Gimnaz
Speciald Nr. 14 Tulcea colecteazi date cu caracter personal {ine de prelucréri ale informatiilor
baza cdrora si se poatd lua decizii coerente §i corecte in managementul sistemului educatio
Desi actul educational pentru invatamantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt oblig
si furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum
parinilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii imaginii pentru sporirea securitati

sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea derularii/initierii de raporturi cu
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Speciald Nr. 14 Tulcea poate s refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pusa i
imposibilitatea de a respecta cerintele reglementdrilor speciale in domeniul educational, iar in
cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea $coala Gimnaziald Speciald \

14 Tulcea colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa

de email, telefon) in vederea imbunitafirii modului de comunicare cu elevii, parintii

reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioard de sondaje statist g
(selectarea aleatoric a unui esantion $i administrarca unui chestionar relativ la _aspec
educationale), utilizind comunicarea prin sistemul postei electronice. Refuzul furnizarii i/ $a
prelucrdrii datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca Scoala Gimnaz
Speciald Nr. 14 Tulcea sa transmita informatii despre serviciile sale.

Art. 93. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informa

drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza da
personale in numele operatorului, autoritatea judecdtoreasca, politia, organe de urmarire penald
alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii.

Art. 94. Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate §i/ sau prelucrai

(1) La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 14 Tulcea confirma d
prelucreazi sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obliga sa rectifice, sa actualizeze,
blocheze, sa stearga sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucriy
nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoancle fizice beneficiaza de dre ’. i
de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dre
de a se adresa justitiei. Totodata, persoanele au dreptul si se opund prelucrarii datelor persor
care le privesc §i sd solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, c@
prelucrarea de citre Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 14 Tulcea a datelor este obligatorie. |

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale ciror date sh
prelucrate, se pot adresa unitdtii cu o cerere scrisd, datata §i semnata, prin intermediul e-mailu

sau direct la sediul scolii
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Art. 95. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor
serviciu
(1) Angajatii Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 14 Tulcea vor utiliza in cadrul sarcinilor| dg

|

serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale si au obligatia de a se asigura ca toate datele

(stocate in diverse forme prin mijloace de stocare electronice, email, gmail etc. ) sunt transfe Lﬁ
citre noul titular al postului sau cétre scoald atunci cand nu mai are in responsabilitate anun';‘if
sarcini de serviciu sau cand se incheie contractul de munca. ', i

Art. 96. incilcarea securititii datelor cu caracter personal |

(1) Angajatii Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 14 Tulcea care observd o incalcare a securi
datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabl
prelucririi datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris.

(2) Responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal va comunica situatia|

Inspectoratul Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile gftf

33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminu

consecintelor.

audio-video
(1) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video ¢

Scoala Gimnaziald Speciald Nr. 14 Tulcea se utilizeazd in scopul monitorizarii accesul

si imprejurimilor acestora, impotriva oricaror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de propriet
existenta materiald a acestora, precum si a protejarii persoanelor impotriva oricaror acte ostile
le pot periclita viata, integritatea fizica sau sanatatea.

(2) Unitatea de invatdmant igi asuma raspunderea cu privire la respectarea prevede 0]
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personaj
privind libera circulatic a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul gen
privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplica
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter person
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul geng
privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, si in acest sens instituie lgarantii care se refi
la: .

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perioadei de stocasg

precum §i stergerea acestora dupa expirarea perioadei de stocare;
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b) asigurarea securitatii si confidentialitatii inregistrarilor audio-video;
¢) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incat datele cu caracter personal sd nu fie disemin

in spatiul public;

d) respectarea conditiilor in care se realizeazi accesul la inregistrari;

¢) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal. |

Zonele monitorizate I

(6) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizata in conforlﬁitatc cu legislati:*'
vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spafiul gcolar, dupa cumurme _-
pe holuri si in exteriorul cladirilor. Nu sunt monitorizate salile de clasa, vestiarele si grupu
sanitare. |

(7) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatiu de stocare care pern
inregistrarea audio-video din unitatea de invatamant. |

(8) Persoana desemnata va seta corect data si ora sistemului de operare al calculatoare
respectiv al serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de supraveghere audio-vid
Parametrii de calitate ai inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video volif§§
setati astfel incat, la redarea inregistrarilor, persoanele si poatd fi identificate vizual, iar calit
sunetului inregistrat sa fie de acuratete inalta. '

(9) Personalului unitatii de invatamant, cu exceptia persoanei desemnate si directo
unitatii, ii este interzisd interventia asupra sistemului de supraveghere audio-video.

(10) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzator, prin a
care con{in mentiuni precum: ,,incintd monitorizatd audio-video™; .cladire monitorizata -I?s
video”; ,.spatiu monitorizat audio-video™.

(11) Unitatea furnizeazd persoanclor care intra in zona supravegheatda audio-vid
informatiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitdtii de invatama
vizat in mod clar §i permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar si persond

administrativ) ii va fi pusa la dispozitie ,Nota de informare” care specifica modul de utilizarg{i

cu mentiunea ,,Am luat la cunostintd” si data.
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Obligatiile unitatii de invatimant

(13) Unitatea de invatamant are urmatoarele obligatii:

a) de a folosi inregistrarile audio-video numai in scopul cercetarii cazurilor de viole

fizica sau psihica, respectiv a cazurilor ce vizeazi protecfia bunurilor i valorilor, care se produi

in unitatea de invatamant; i

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit incl
care nu permit configurarea sau accesul din afara unitaii de invatamant;

c) de a desemna o persoand cu atribufii de monitorizare a functionarii sist'emuiuii‘
supraveghere audio-video, de regula un cadru didactic, precum i un responsabil cu prote |
datelor cu caracter personal, de reguld directorul sau un membru al consiliului de administrafi
dupa caz; !

d) de a asigura stocarea si pastrarea, in conditii de siguranta §i conﬁdcn;ialitat!

justificate cand aceastd perioada se prelungeste pana la finalizarea cercetarilor privind sesiza
formulate, dupa care aceste informatii se gterg automat;
e) de a nu folosi inregistririle audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadré

didactice:

f) de a asigura functionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-video}
g) de a pune la dispozitia organelor de urmdrire penala inregistrarile audio-video, d

existd o solicitare in acest sens.
(14) Unitatea de invagamant cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza caract
confidential si privat al inregistrarilor audio-video.
. (15) Inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot fi comercializate si nu pot fi fid]
publice.
Accesul la inregistrarile audio-video

(16) Accesul la inregistririle audio-video se face in baza unei cereri scrise, motiv
aprobatd de directorul unitdfii de invdtamant, numai prin vizualizarea acestora, de ¢

urmétoarele categorii de persoane:

a) parintele sau reprezentantul legal al elevului minor sau personalul unitaf ii de invatama
b) reprezentatii DJIP/DMBIP (Inspectoratului Scolar), ai Ministerului Educatier s
Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului; .,
¢) psihologul/consilierul scolar din unitatea de invatamant preuniversitar, cu acorg
parintelui sau reprezentantului legal al elevului minor.

(17) Cererea trebuie sa contina §i perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor car

solicita.
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(18) Persoanele care au acces la inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot pubiﬁ'_

1

aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritatii fizice é‘
i
iH

Thid

psihice a beneficiarilor primari, a paringilor sau reprezentantilor legali ai acestora saL;
personalului angajat in unitate.

(19) Informatiile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate utilizas
de catre unitate in scopul monitorizrii accesului persoanelor in unitate, al asigurarii securitffi

spatiilor si bunurilor unitatii, precum si al sigurantei persoanelor aflate in unitate si sunt pusé

cererea expresa a acestora.

(20) Orice activitate de transfer si dezvaluire a datelor personale cétre terti va t
documentatd si supusa unei evaluari riguroase privind necesitatea comunicarii si compatibilita
dintre scopul in care se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost colectate inifj@
pentru prelucrare (de securitate si control acces). In aceste cazuri va fi consultat si Rcsponsab'

desemnat cu protectia datelor.

(21) O inregistrare se poate descérca si viziona in cazul producerii unui incident

securitate, in cazul desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident §

spatiul unitdtii de invatamant, precum si in orice alte cazuri temeinic justificate.
(22) Pastrarea este documentata riguros, iar necesitatea pastrarii este revizuita periodic‘
(23) Conducerea unitatii de invatamant si persoanele desemnate sunt obligate s asigf

integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.

CAPITOLUL XV — REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN

UNITATEA DE INVATAMANT [
i

Art. 98. Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/202

pentru modificarea i completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.
Art. 99. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatamant, in toate spafiile publ

4

inchise, spatiiile inchise de la locul de muncd, mijloacele de transport a copiilor/elevilor sii
locurile de joaca pentru copii. t
(2) In sensul prezentelor prevederi, prin: i
a) fumat se intelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii tutunului corml
in tigarete, tigari de foi, cigarillos si pipe; |
b) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizé

colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plaj
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temporar sau permanent; ]

¢) spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis, pla%‘

sau tavan §i care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caract o

temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca. astfel cum este definit in Legea securitagii

_____

de catre copii.
(3) In spatiile prevdzute la alin. (1) si (2) este interzisd inclusiv utilizarca ﬁgar
electronice.
Art. 100. Se interzice pentru elevii din unitatea de invatamant fumatul in incinta unit

de invatimant, precum si utilizarea, detinerea §i vanzarea tuturor categoriilor de produse

dispozitivelor electronice pentru incilzirea tutunului si a produselor destinate inhalarii fara ar
din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotind pentru uz oral si a produs
destinate inhaldrii fara ardere din inlocuitori de tutun. _
Art. 101, Conform Art. 3, alin. (1°1) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenired
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completérile ulterio
se interzice complet fumatul in unitatea de invatamant.
Art. 102. (1) Constituie abatere disciplinara grava incalcarea dispozitiilor reglementate
sus. In cazul in care se constata incilcarea de catre elevi a dispozitiilor privind folosirea, detine
si vanzarea de produse care contin tutun, inslusiv tigari electronice, acestia vor fi sanctio
conform prevederilor Statutului elevului, chulamentulu.i-cad.ru de organizare si functiona
unitatilor de invatamant preuniversitar si ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 |
modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Unitatea de invatimant asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili

pentru incdlzirea tutunului in incinta unititii de invatamant.
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CAPITOLUL XVI - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVI] ¥

CARE iN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE

CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDARE-INVATARE- |/
EVALUARE - il

Art. 103. (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente A
aduc prejudicii activitatii de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia

desfasoare activitate in Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 14 Tulcea, in timpul orei respective, §

supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau personalului didactic auxiliar, intr-un Spa
din unitatea de invatamant stabilit pentru desfisurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lect |
completarea de fige de lucru, jocuri recreative si de linigtire, ascultat muzica etc. '

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul s desfasoare activitatea in spafiul mengionat
alin. (1) doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de cy
elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(3) La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 14 Tulcea spatiul pentru desfasurajgigs
activitatilor elevilor care manifestdi comportamente ce aduc prejudicii activitatii de preda
invatare-cvaluare este “'sala de liniste™ (terenul/sala de sport, biblioteca sau alta sald disponily
dupa caz).
in timpul orei respective, elevii respectivi vor fi supravegheati fie de un cadru didactic, fie dej
salariat din categoria personalului didactic auxiliar, in functie de disponibilitatea acestora. In ac

caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat prin mijloace de comunic

electronica.
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CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art. 104. (1) Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat prin hotararea -
Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 14 Tulcea nr. J__ din
(bR U, bt 4, dupa consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului reprezentativ al parintilor si
intrd in vigoare din data de > U 1ol L}

(2) Scoala Gimnaziald Speciala Nr. 14 Tulcea aduce la cunostinfa fiecirui angajat
prevederile prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatii printr-un proces
verbal de luare la cunostint@/lista de difuzare. Refuzul de a semna procesul-verbal de luare la
cunostinta a regulamentului de ordine interioard constituie abatere disciplinaré si se sanctioneaza
conform prevederilor legale. Nesemnarea procesului-verbal nu absolva personalul de raspunderea
incalcdrii acestuia.

(3) Regulamentul de ordine interioard isi produce efectele fata de salariat de la momentul
ludrii la cunostint a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in cazul in care
contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesitatile interne ale unitatii o
cer.

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioara se completeaza cu proceduri,
dispozitii, regulamente ulterioare, dupé caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului Scolii Gimnaziale
Speciale Nr. 14 Tulcea prin afisare.

(7) Prezentul regulament se prezinté parintilor in cadrul sedintelor;

Director,

Magda -'.j rmen GROSU
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