
Anexa nr. 5

GRILĂ EVALUARE 
- Etapa de evaluare și selecție -

Candidat: __________________________________________________________

	NR. CRT.
	CRITERII

	PUNCTAJ DISPONIBIL
	PUNCTAJ OBȚINUT

	1.
	CAPACITATE OPERAȚIONALĂ ȘI MANAGERIALĂ
	30 puncte
	

	
	Resurse umane propuse cu experiență de cel puțin 3 ani în activități similare cu posturile propuse
* Se va desemna obligatoriu câte o persoană pentru posturile obligatorii ale partenerului: coordonator partener, responsabil financiar.
	1 - 2 persoane

	20 puncte

	

	
	
	Mai mult de 2 persoane
	30 puncte
	

	2.
	CAPACITATE PROFESIONALĂ	
	45 puncte
	

	
	Implementarea unor proiecte cu finanțare europeană (proiecte finalizate sau aflate în implementare)
	1 - 2 proiecte
	10 puncte
	

	
	
	Peste 2 proiecte
	20 puncte
	

	
	Experiență în derularea activităților similare celor pentru care candidează
	1 - 6 luni
	10 puncte
	

	
	
	> 6 luni
	20 puncte
	

	
	Impementarea a cel puțin unui proiect cu o rată de realizare a indicatorilor mai mare de 90% din ținta/țintele propuse
	1 proiect sau mai multe implementate cu rata indicatorilor > 90%
	5 puncte
	

	3.
	CAPACITATE FINANCIARĂ
	25 puncte
	

	
	Valoarea proiectelor în implementare/finalizate în perioada 2020-2024
	100.000 lei - 1.000.000 lei
	15 puncte
	

	
	
	> 1.000.000 lei
	25 puncte
	

	
	
PUNCTAJ TOTAL
	





2

