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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Scoala Gimnaziald Speciald Nr. 14 cu sediul in Tulcea, str. Gradinarilor nr. 46, judetul Tulcea,

organizeaza concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR TR. I/G, post temporar vacant, pe perioada determinati.
3. Numarul de posturi: 1 post normi intreagi

4. Durata timpului de lucru: 8 ore/zi/40 ore/saptiména

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia camnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificat medical emis de medicul specialist de medicini a muncii eliberat in baza avizului
medicului specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de medicul de familie si a
consultatiei specifice de medicina muncii, cf. Ordinului Ministerului Sinititii nr. 55/15.01.2026
si a Ordinului Ministerului Educatiei nr. 3335/26.02.2026;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata
a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici
a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz,
adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0240-511162 sau la sediul
institutiei.

Termenul de depunere a dosarelor: 17.04.2026, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele



specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sadnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
certificatului medical emis de medicul specialist de medicini a muncii eliberat in baza avizului
medicului specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sia
consultatiei specifice de medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoanad candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: Certificat/diploma cursuri absolvire in specialitate
2. Vechime in muncd: minim 9 ani si 6 luni, dovediti prin adeverinte sau carnet de munci

D.) Bibliografie si tematici
Bibliografie

- Regulamentu de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar (ROFUIP)
aprobat prin Ordinul M. E. nr. 5.726/6.08.2024:
e Titlul IV — Personalul unitatilor de invatamant
o Capitolul I — Dispozitii generale
o Capitolul III — personalul administrativ
- Legea educatiei nationale nr. 198/2023;
- Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 319/2006 a securitdfii §i sdndtatii in muncd, cu modificarile si completirile
ulterioare;
e Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor
e Capitolul V — Supravegherea sanatatii
e Capitolul VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare:

e CapitoluL I - Dispozitii generale
e Capitolul IT — Obigatii privind apararea impotriva incendiilor



- H.G. nr. 970/12.10.2023 — pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hértuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale a locul de munci

- Fisa postului de muncitor

Tematica

- Exploatarea si intretinerea instalatiilor electrice, sanitare, de incilzire si a echipamentelor
aferente acestora;

- Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incizire, etc.

- Reglementari privind apararea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, norme de protectie a muncii;

- Norme generale: securitatea si sinitatea in munci, PSIL.

Calendarul de desfisurare a concursului, organizat la Scoala Gimnaziali Speciald nr. 14
Tulcea, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs:

Activitate Data Ora
Data postirii/publicirii anuntului 31 Martie 2026

Data limita de depunere a dosarelor 17 Aprilie 2026 15:00
Selectia dosarelor 20 Aprilie 2026 09:00
Afisarea selectiei dosarelor 20 Aprilie 2026 13:00
Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 20 Aprilie 2026 16:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 21 Aprilie 2026 12:00
Proba scrisi 22 Aprilie 2026 09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 22 Aprilie 2026 13:00
Termen limita contestatii la proba scrisa 22 Aprilie 2026 16:00
Afigarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 23 Aprilie 2026 12:00
Proba practica 24 Aprilie 2026 09:00
Afisarea rezultatelor proba practicd 24 Aprilie 2026 13:00
Termen limita contestatii la proba practica 24 Aprilie 2026 16:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practica [27 Aprilic 2026 12:00
Interviul 28 Aprilie 2026 09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 28 Aprilie 2026 13:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 28 Aprilie 2026 16:00
/Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu29 Aprilic 2026 12,00
Afisare rezultat final 29 Aprilie 2026 16,00
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FISA POSTULUI

. Informatii generale privind postul.

Nivelul Postului*) : de executie
Denumirea postului : Muncitor
Gradul/Treapta profesional/profesionali : 1

Scopul principal al postului : Efectueazd lucrdri de reparatii interioare si exterioare la
toate corpurile de clidiri;

Conditii specifice pentru ocuparea postului.

Studii de specialitate**): Generale

Perfectionari (specializari): Certificat de absolvire a Scolii Profesionale
Cunostinte de operare/programare pe calculator : Nu este cazul
Limbi strdine cunoscute : Nu este cazul.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Abilitati organizatorice si de comunicare

Capacitatea de lucru in echipd

Calitate, operativitate si eficientd in activitatea desfisurati
Integritate si eticd profesionald

Disciplind

Rezistentd la stres si adaptabilitate

Capacitate de asumare a responsabilititii

Atitudine pozitivi

Capacitate de gestionare a situatiilor dificile

Cerinte specifice***): Nu este cazul.
Competenta manageriala****): Nu este cazul

. Atributiile postului.

- efectuarea lucrarilor de reparatii interioare cat si exterioare la toate corpurile de
cladiri;

- igienizarea spatiilor de invatamant, a holurilor si a grupurilor sanitare prin lucrari
de zugraveli si vopsitorie, completarea placajelor din faiantd/ gresie, parchet acolo
unde este cazul;

- orice lucrari de interventie §i reparatii cand este cazul; reparatii/interventii sanitare
la bai, toalete, clase, atelier etc ;

- in perioada rece, verifica ca instalatia de incélzire sa fie in stare de functionare;
verificd permanent caloriferele, tevile, instalatiile din toate sectoarele si remediaza
orice avarie sesizata sau informeaza in scris administratorul de patrimoniu;

- pregiteste salile de clasd si cabinetele pentru inceperea anului scolar prin
amenajarea §i transportul mobilierului, al materialelor didactice etc.

- realizeaza lucrari de pardosire a suprafetelor, montare gresie/faianta, parchet;



- asigura curdtenia zilnicd sau ori de céte ori este nevoie a spatiului exterior: curtea

scolii, parc, a locurilor de joaca pentru copii, trotuare exterioare, parcare, maturat si

stréns frunze, participa la efectuarea curiteniei generale;

- asigurd intrefinerea zonelor verzi ale scolii; toaleteaza copacii si arbustii din
incinta scolii;

- executd lucrari de vopsire, viruire, igienizare;

- verificd periodic echipamentele din sala de sport si asigurd intretinerea

echipamentelor din locurile de joaca pentru copii ;

- realizeaza panouri, rame, alte materiale necesare activitatilor scolare;

- verificad zilnic si inliturd obiectele care ar putea aduce atingere integritatii si

securitdtii elevilor (mucuri de tigari, sticle, obiecte contondente), verifici zilnic

daca prelungitoarele sunt in stare bund de functionare §i propune in scris

administratorului inlocuirea acestora : becuri, prize, intrerupitoare etc;

- In timpul iernii inldturd zapada depusi in curtea scolii, pe trotuarul institutiei si in

parcare, participd la efectuarea cailor de acces;

- acorda sprijin paznicilor in asigurarea securitdtii elevilor care se deplaseazi din

scoald la microbuzul scolar sau de la mijlocul de transport in scoald; incuie si

securizeaza poarta dupa plecare microbuzului gcolar din curtea scolii;

- indeplineste alte sarcini trasate de conducerea scolii;

- respecta graficul de schimbare a turelor §i a programului de lucru care poate fi

modificat in functie de nevoile scolii, aprobat de conducerea scolii;

- executa lucrari in alte sectoare in functie de nevoile unitatii de invatimant;

- verifica periodic obiectele masive din clase/ cabinete ( dulapuri, cornize, cuiere,

geamuri, etc.) astfel incét acestea sa fie prinse de perete si s3 nu existe pericol de

accidentare pentru elevi i personal;

- dupd efectuarea sarcinilor cuprinse in norma de baza supravegheaza si asigura

securitatea copiilor pe tot parcursul programului scolar: realizeazd supravegherea

elevilor la grupurile sanitare, pe holuri, in clase, in curtea scolii, in timpul pauzelor

si al orelor de curs, in locatiile stabilite de director;

- respectd programul de lucru care poate fi modificat in functie de nevoile unitagii

de Invatamant, aprobat de conducerea scolii;

- respectarea integrald a regulamentelor interne, a legislatiei in domeniu, a

procedurilor stabilite la nivelul unitatii de invatamant, inclusiv din domeniul

asigurarii calitdfii, a procedurilor de lucru, precum s§i a celorlalte reguli si

regulamente existente in unitate, decizii, circulare, hotaréri ale conducerii si note de

serviciu: Regulamentul cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar, normele de prevenire si stingerea incendiilor (P.S.L.), nérmele

privind sénatatea §i securitatea in munca (S.S.M.) Strategia privind controlul intern

managerial (S.C.LM)., Regulamentul intern, Codul deontologic, procedurile

operationale/de sistem, Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie

a acestor date, Strategia Nationala Anticoruptie;

- respectd secretul profesional si confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul

de muncd indiferent de natura acestora; nu este abilitat s dea informatii/relatii

privind activitatea desfasuratd, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea

contractului de munca, transfer, detagare sau demisie, orice declaratie publica cu

referire la fostul loc de munca este atacabila;

- respecta programul de lucru stabilit de administrator care se poate modifica sau

poate fi fractionat in functie de nevoile scolii;

- manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament).



- respectarea regulilor de conduitd si comportament cuprinse in Regulamentul
intern,  Regulamentul de organizare i functionare al Scolii Gimnaziale Speciale nr. 14 si in
Codul deontologic al Scolii Gimnaziale Speciale nr. 14;

- utilizarea unui limbaj respectuos in relatiile cu elevii, parintii si colaboratorii
institutiei
- respectarea confidentialitatii datelor si informatiilor;

Titularul prezentei fise a postului, care prin natura profesiei, intrd in contact cu copiii
si are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente are obligatia
de a sesiza de urgenta directia generald de asistenta sociali si protectia copilului si de a lua
masurile corespunzatoare pentru a-1 proteja impotriva oricaror forme de violentd, inclusiv

violenta sexuala, vatdmare sau de abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau de exploatare,
de abandon sau neglijenta.

ALTE ATRIBUTII:

Indeplinirea responsabilitatilor stabilite la nivelul comisiilor de lucru permanente sau
temporare.

OBLIGATIILE LUCRATORILOR IN DOMENIUL SECURITATII SI

OBLIGATIILE LUCRATORILOR IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATI N
MUNCA

- Art. 1. - Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- Art. 2. - (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 1,
lucratorii au urmatoarele obligatii:

- a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

- b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- c¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

- d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

- ¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

- ) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

- g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;



h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
Art.3.Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui
accident si sa informeze de indata conducatorului locului de munca,

Art.4.In cazul unor situatii de exceptie (situatii de urgentd) ce impun rezolvarea
operativa a unor situafii sau probleme ivite, se va raspunde acestor cerinte inclusiv
in zilele nelucrdtoare, prin prelungirea programului de munci siptimanal, la
solicitarea conducerii;

Art.5.In caz de incendii, ia masuri de stingere si salvarea persoanelor, a bunurilor
$i valorilor, sd sesizeze pompierii §i sa anunte conducerea unittii si politia;

Art.6. S ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor
si a valorilor in caz de dezastre;

Art.7.54a se prezinte la lucru numai in stare normald, fari a fi in stare de oboseala,
sub influenfa bauturilor alcoolice, substante halucinogene, medicamente §i nici sd
nu le consume in timpul serviciului.

Art.8.Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti
participanti la procesul de munca;

Art.9. Respecti secretul profesional si confidentialitatea tuturor aspectelor legate
de locul de muncd indiferent de natura acestora; nu este abilitat si dea
informatii/relafii privind activitatea desfdsurat, iar in cazul parasirii serviciului
prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila.

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat si

indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator.

Rispundere disciplinara:

D.

a)
i
]

Neindeplinirea sarcinilor de seviciu sau indeplinirea in alt mod necorespunzitor
atrage dupd sine diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinari,
conform prevederilor legii.

Sfera relationala a titularului postului:
Sfera relationald interna:
Relatii ierarhice:

Subordonat fatd de: Director, Administrator de patrimoniu
Superior pentru: Nu este cazul

b) Relatii functionale:

Cu celelalte compartimente ale Scolii Gimnaziale Speciale nr. "4 Tulcea

Cu persoanele incadrate pe functii echivalente din celelalte uni. “ti/institutii de
invatdmant

Cu pdrintii elevilor/copiilor din cadrul unitdtii/institutiei de invdta -dnt



¢) Relatii de control: Asigurd informatiile si pune la dispozitia Inspectoratului Scolar
Judetean, Ministerului Educafiei si autorititilor competente documentele solicitate, in
limita competentelor si a legii.

d) Relatii de reprezentare: Poate reprezenta unitatea/institutia la diverse intruniri, comisii
si manifestdri, cu acordul directorului

2. Sfera relationala externa:

B Cu autoritati si institutii publice: Inspectoratul Scolar Judetean, Ministerul Educatiei,
Autoritati publice centrale si locale.

B Cu organizatii internationale: Cu acordul sau prin decizia directorului.

B Cu persoane juridice private: Cu acordul sau prin decizia directorului.

Delegarea de atributii §i competentd*****);

Deleaga atributiile prevazute la punctele C. , D.1. i D2 din prezenta fisa de post
celorlalte persoane angajate pe post de muncitor in cadrul Scolii Gimnaziale Speciale
nr. 14 Tulcea in cazul in care salariatul se afli in imposibilitatea de a-gi indeplini
atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd,
delegatii, concediu fird platd, suspendare, detasare etc.).

W Preia atributiile prevazute la punctele C., D1, D2, din fisa de post a muncitor in cadrul
Scolii Gimnaziale Speciale nr. 14 Tulcea in cazul in care salariatul se afli in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fiird platd, suspendare, detasare
etc.).

>

E. Intocmit de:

Numele si premuamele: Socvic i
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F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Nomele g1 pretamele; o oissanamerssinsinis

1. Semnitura

2. Data

*) Functie de executie sau de conducere.

**) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

k%) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/prevazute de lege, dupa caz.



*%%%) Doar in cazul functiilor de conducere.

**¥*X) Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti persoani in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de
odihna, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fira plati, suspendare,
detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz,
care le va/le vor prelua prin delegare.



ANEXA Nr. 2 din HG 1336/2022

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

o Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

0 Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate
in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile
din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica
sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea

psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezentul formular.

O Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate
in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinara .............ccooceeeuieennneee.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevedenle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



